SLUZBENI VIESNIK
OPCINE ORIOVAC

GODINA IV BROJ 25,

ORIOVAC,

30. TRAVANJ 2026.

349.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine
Oriovac®, br. 13/24), Op¢insko vije¢e Opcine Oriovac na 9. sjednici
odrzanoj dana 29.04.2026. godine donosi

Izmjene i dopune Programa mjera za poticanje rjeSavanja
stambenog pitanja na podrucju Opéine Oriovac u 2026. godini

Clanak 1.

U Programu mjera za poticanje rjeSavanja stambenog pitanja na podrucju
Op¢ine Oriovac u 2026. godini (,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac®, br.
19/25) (u daljnjem tekstu: Program) u ¢lanku 3. stavak 2. mijenja se i
glasi:

~Podnositelj zahtjeva koji je kupio stambeni objekt ili gradevinsko
zemljiSte na podrucju Opéine Oriovac moze ostvariti financijsku pomo¢
za kupnju nekretnine na temelju valjano zakljuéenog kupoprodajnog
ugovora, pod uvjetom da isti nije zakljuCen s ¢lanovima obitelji (srodnici
po krvi u ravnoj liniji te u pobo¢noj liniji do Cetvrtog stupnja)
podnositelja zahtjeva i njegovog brac¢nog druga, neovisno o godini
sklapanja ugovora, uz uvjet da se prijava podnosi u vrijeme trajanja
javnog poziva.*

Clanak 2.

U ¢lanku 6. Programa mijenja se stavak 1. i glasi:

~Podnositelj zahtjeva koji je vlasnik gradevinskog zemljista, a namjerava
graditi odnosno dogradivati postojecu obiteljsku ku¢u (pod uvjetom da se
time rjeSava stambeno pitanje korisnika) na podru¢ju Opéine Oriovac,
moze ostvariti financijsku pomo¢ u iznosu od 3.000,00 eura, s tim da se
pri dodjeli sredstava prednost daje podnositeljima zahtjeva za izgradnju
novog stambenog objekta.*

Clanak 3.
U ¢lanku 9. Programa dodaje se novi stavak 6. koji glasi:
,,Fizi¢ka osoba, odnosno ¢lanovi njezinog kuéanstva (bracni ili
izvanbraéni drug), mogu ostvariti pravo na koriStenje mjera iz ovog
Programa samo jedanput.*

Clanak 4.
U ¢lanku 9. Programa dodaje se novi stavak 7. koji glasi:
~Prijave na javni poziv mogu se odnositi na kupnju, gradnju ili dogradnju
nekretnine realiziranu u godini raspisivanja javnog poziva, kao i u
prethodnoj godini.*

Clanak 5.
Ostale odredbe Programa ostaju neizmijenjene.

Clanak 6.
Ovaj Program stupa na snagu prvoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Opéine Oriovac®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:024-02/25-01/41
URBROJ:2178-10-03-26-3
Oriovac,29.04.2026.godine

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Marici¢, univ.spec.oec.

350.

Temeljem ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine
Oriovac™ broj 13/24) Opéinsko vijece Opéine Oriovac na 9.sjednici
odrzanoj dana 29.4.2026. godine donosi

ODLUKU
O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA PROVEDBU ULAGANJA NA
PODRUCJU OPCINE ORIOVAC

Clanak 1.
Ovom Odlukom daje se suglasnost za provedbu ulaganja na podrucju
jedinice lokalne samouprave — Op¢ine Oriovac za ulaganje ,,Uredenje
sportske infrastrukture NK ,,ORIOLIK“ Oriovac®, Investitora Opéine
Oriovac, Trg hrvatskog preporoda 1, 35250 Oriovac.

Clanak 2.
Ova suglasnost izdaje se u svrhu prijave ulaganja navedenog u tocki 1.
ove Odluke na natjecaj LAG — a Posavina: 2.1. Razvoj integracije i
identiteta lokalne zajednice sukladno Lokalnoj razvojnoj strategiji LAG
— a Posavina za razdoblje 2023. — 2027. godine, Strateski plan
Zajednicke poljoprivredne politike Republike Hrvatske 2023. — 2027.
godine, LEADER- Intervencija 77.06.

Clanak 3.
Ova suglasnost daje se na temelju dokumenta Obrazac 5. ,,Suglasnost
predstavnickog tijela JLS — a“ koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Opéine Oriovac.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC
KLASA:983-01/26-01/2
URBOJ:2178-10-03-26-1
Oriovac, 29.04.2026.godine

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC
Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.
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Obrazac 5

UZ SUGLASNOST PREDSTAVNICKOG TIJELA JEDINICE LOKALNE SAMOUPRAVE
ZA PROVEDBU ULAGANJA
(KLASA: 983-01/26-01/2 URBROJ: 2178-10-03-26-1 )

LAG natjecaj
2.1. Razvoj integracije i identiteta lokalne zajednice

za provedbu Lokalne razvojne strategije LAG-a Posavina za razdoblje 2023.-2027.

OPIS PROJEKTA:

1. NAZIV PROJEKTA

Navesti naziv projekta iz projekine dokumentacije/gradevinske dozvole ili drugog odgovarajuéeg dokumenta.
,Uredenje sportske infrastrukture NK ,ORIOLIK* Oriovac”

2. PODACI O KORISNIKU

2.1. NAZIV KORISNIKA Op¢ina Oriovac
2.2. PRAVNI STATUS KORISNIKA Jedinica lokalne samouprave
2.3. ADRESA KORISNIKA Trg hrvatskog preporoda 1, Oriovac

2.4. 0SOBA OVLASTENA ZA ZASTUPANJE Antun Paveti¢, op¢inski nacelnik

2.5. KONTAKT opcinaoriovac@gmail.com, (035) 430 006

3. OPIS PROJEKTA: §
3.1. INTERVENCIJA | NATJECAJ ZA KOJI SE PROJEKT PRIJAVLJUJE

INT. 2.1. Razvoj integracije i identiteta lokalne zajednice

3.1.1. INTERVENCIJA Leader — Intervencija 77.06.

3.1.2. LAG NATJECAJ 2.1. Razvoj integracije i identiteta lokalne zajednice
3.2. MUESTO PROVEDBE

3.2.1. ZUPANIJA Brodsko — posavska Zupanija

3.2.2. JLS Opéina Oriovac

3.2.3. NASELJA/NASELJE | Oriovac

3.2.4. Ké.br. 2664/1, 2665/3, k.o. Oriovac
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3.3. CILJEVI PROJEKTA

Navesti specifitne ciljeve projekta u korelaciji sa podatcima u Prijavnom obrascu LAG-natjecaja.

Opéi cilj: Stvaranje preduvjeta za razvoj ruralne infrastrukture koja doprinosi povecanju kvalitete Zivota
¢ime se utjeCe na jaCanje identiteta podrucja, smanjuje izoliranost i poti¢e razvoj.

Specifiéni cilj 1. Uredenje sportske infrastrukture kao preduvijeta za daljnji razvoj infrastrukture i usluga
koje doprinosi pove¢anju kvalitete Zivota i integraciji lokalne zajednice

Specificni cilj 2. Osiguranje kvalitete provedbe gradevinskih zahvata sukladno tehni€kim i zakonskim
propisima

Specificni cilj 3. Povecanje vidljivosti projekta i uklju€ivanje Sire javnosti u njegove ciljeve i rezultate

3.4. OCEKIVANI REZULTATI PROJEKTA

3.4.1. Ocekivani rezultati i mjerljivi indikatori
navesti o¢ekivane rezultate u odnosu na pocetno stanje i mjerljive pokazatelje’ ocekivanih rezultata za svaki od
postavijenih ciljeva.
Ocekivani rezultati:
1. Rezultat 1. Funkcionalno uredena sportska infrastruktura Nogometnog kluba ,Oriolik* Oriovac
2. Reazultat 2. Kvalitetno izvedeni radovi sukladno tehniCkim i zakonskim propisima
3. Rezultat 3. Lokalna i regionalna javnost informirana o ciljevima, tijeku i rezultatima projekta

Mjerljivi indikatori:
1. Indikator 1. Uredeno 919 m2 manipulativne povrSine sportske infrastrukture
2. Indikator 2. Izradeno 1 zavrdno izvje$ce struénog nadzora gradnje
3. Indikator 3. Objavljeno minimalno 3 objave na drustvenoj mrezi ifili Internet stranici Op¢ine Oriovac,
1 objava u sluzbenom opcinskom glasilu ,Obzor*, 2 objave u lokalnim medijima putem web portala
ili tiskanih novina, postavljena trajna informativna plo¢a

3.5. TRAJANJE PROVEDBE PROJEKTA:

navesti u mjesecima planirano trajanje provedbe ulaganja za koje se traZi javna potpora iz Intervencije 2.1.

Provedba zapo€inje od dana potpisivanja Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava, a okvirni pogetak planira se u
rujnu 2026. godine s oCekivanim zavrsetkom do prosinca 2026. godine odnosno 3 mjeseca.

3.6. GLAVNE AKTIVNOSTI

navesti glavne aktivnosti koje ¢e se provoditi u svrhu provedbe projekta.

Projekt ¢e se ostvariti kroz sliedece kljucne aktivnosti:
1. Projektna aktivnost 1. Izvodenje gradevinskih radova uredenja sportske infrastrukture
2. Projektna aktivnost 2. Struéni nadzor gradnje
3. Projektna aktivnost 3. Promocija i vidljivost projekta

Projektna aktivnost 1. Izvodenje gradevinskih radova uredenja sportske infrastrukture podrazumijeva
pripremne i zemljane radove odnosno radove niskogradnje s ciliem uredenja sportske infrastrukture:
povrsinski iskop, izrada nosivog sloja, ugradnja betonskih parkovnih rubnjaka, izrada oplogenja staza od
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betonskih elemenata, kanalizacijski radovi, izrada habajuéeg asfaltnog sloja za prometnicu, betoniranje
potpornog zida i drugi potrebni radovi niskogradnje. Navedeni radovi odradit ¢e se na ukupnoj
manipulativnoj povrsini od 919 m2.

Projektna aktivnost 2. Struéni nadzor gradnje
Aktivnost obuhvaca pracenje izvedbe gradevinskih radova s ciljem osiguranja njihove kvalitete, zakonitosti
i tehniCke ispravnosti te ukljuCuje izradu zavrsnog izvjeS¢a ovlastenog strucnjaka.

Projektna aktivnost 3. Promocija i vidljivost projekta

Aktivnost obuhvaca informiranje Sire javnosti o cilievima, tijeku i rezultatima projekta, kao i osiguravanje
prepoznatljivosti potpore LAG-a, u skladu s pravilima o informiranju i vidljivosti. U okviru aktivnosti planirano
je: 3 objave na sluzbenoj Facebook stranici ifili internetskoj stranici Op¢ine Oriovac, 1 objava u sluzbenom
optinskom glasilu ,Obzor’, 2 objave u lokalnim medijima (web portal ili tiskane novine), 1 trajna
informativna plo¢a

3.7. PRIPREMNE PROVEDENE AKTIVNOSTI

(navesti ukratko pripremne aktivnosti koje su vec¢ provedene u svrhu realizacije projekta/operacije. Na primjer:
rijeSeni su imovinsko-pravni odnosi, izraden je idejni projekt/glavni projekt/elaborat zastite okoliSa, ishodena je
lokacijska dozvola/gradevinska dozvola/akt prema propisima kojima se ureduje zaStita okoliSa i prirode/potvrde i
suglasnosti javno-pravnih tijela, ostale pripremne aktivnosti. Napomena: nije potrebno navoditi detalje spomenutih
akata/dokumenata - dovoljno je navesti opéeniti naziv akta/dokumenta, na primjer: izradeni su idejni i glavni projekt,
ishodene su lokacijska dozvola, gradevinska dozvola i potvrde javno-pravnih tijela koje su sastavni dio glavnog
projekta)

e Za predmetno ulaganje nije potrebno ishoditi gradevinsku dozvolu te ¢e se uputiti dopis ovlastenom
projektantu ili upravnom tijelu za upravne poslove graditeljstva koji ¢e potvrditi da se predmetni zahvat
sukladno Zakonu o gradnji i Pravilniku o jednostavnim i drugim gradevinama i radovima moze izvoditi bez
gradevinske dozvole, a koji je u skladu s Prostornim planom

e RijeSeni su sviimovinsko pravni odnosi u kojem je Opéina Oriovac vlasnik 1/1 predmetnih Cestica

e Pripremliena je i osigurana suglasnost predstavni¢kog tijela jedinice lokalne samouprave za provedbu
ulaganja na podrugju JLS —a

o Pripremljen je ovjeren i potpisan troSkovnik projektnih radova od strane ovlastenog projektanta

e Osigurana je financijska dokumentacija u skladu sa uvjetima natje¢aja

e Uputit ée se dopis nadleznom upravnom tijelu radi ishodenja odgovarajuceg akta iz podrucja zastite okolida
i prirode

e Osigurana je ostala dokumentacija propisana natje¢ajem, korisna za procjenu prihvatljivosti projekta kao i
vjerodostojnosti planiranih aktivnosti i troSkova

3.8. UKUPNA VRIJEDNOST PROJEKTA

Navesti ukupnu vrijednost projekta sukladno projektno-tehnickoj dokumentacijilorocjeni troSkova,
ukljucujuci prihvatljive i neprihvatljive troSkove, opcée troSkove i PDV, a u skladu s Obrascem 2 ,Plan
projektnih aktivnosti, Napomena: ukupna vrijednost projekta ne smije biti ve¢a od 300.000 € bez PDV-a)
Ukupna vrijednost projekta iznosi 82.571,25 EUR s PDV-om, sukladno troSkovniku ovlastenog projektanta
i procjeni troSka na temelju prikupliene ponude stru¢nog nadzora. Navedeni iznos uklju¢uje gradevinsko-
obrtnicke radove u iznosu od 82.571,25 EUR s PDV-om.

Za predmetno ulaganije trazi se javna potpora LAG-a Posavina u iznosu od 75.000,00 EUR dok preostalih
7.571,25 EUR, osigurava Op¢ina Oriovac iz vlastitih sredstava.
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Projekt predstavlja neproduktivno ulaganje, buduéi da se njegovom provedbom ne ostvaruje izravna
financijska dobit, ve¢ drustvena i op¢a javna korist za lokalnu zajednicu, kroz unaprjedenje infrastrukture i
dostupnosti javnih sadrZaja.

4. DRUSTVENA OPRAVDANOST PROJEKTA
4.1. CILJANE SKUPINE | KRAINJI KORISNICI

Navesti na koji nacin ¢e ciljevi projekta i o€ekivani rezultati projekta doprinijeti podru¢ju u kojem se planira
provedba projekta odnosno koji su pozitivni u€inci za ciljane skupine i krajnje korisnike projekta.

U okviru provedbe projekta ciliane skupine definirane su prema njihovoj povezanosti s infrastrukturnim
rezultatima. lako se u samom uredenju sportske infrastrukture ne ukljuéuju izravno u provedbu aktivnosti,
predstavljaju buduce izravne korisnike prostora koji se ureduje upravno za njihove potrebe i koristenje.

Ciljne skupine - izravni korisnici projekta:

e Lokalno stanovni$tvo Opcine Oriovac (4.770 stanovnika), a koje ¢e dobiti novouredenu, javno
dostupnu sportsku infrastrukturu
Djeca i mladi s podrucja Opéine Oriovac koji sudjeluju u sportskim i rekreativnim aktivnostima
Lokalne sportske udruge i rekreativne skupine koje koriste ili ¢e koristiti infrastrukturu
Stanovnici jedinice lokalne samouprave zainteresirani za sport, rekreaciju i drustvene aktivnosti
Posjetitelji i sudionici sportskih dogadanja (npr. utakmice, turniri)

Krajnji korisnici:
e  Stanovnitvo obuhvaéeno LAG podru¢jem
Organizatori sportskih i drustvenih dogadaja
Mediji
Posijetitelji i sudionici sportskih dogadanja (npr. utakmice, turniri)
Buduéi turisti i posjetitelji
Stanovnistvo Brodsko — posavske zupanije i Sire regije

5. FINANCIJSKI KAPACITET KORISNIKA
PLANIRANI IZVORI SREDSTAVA ZA PROVEDBU PROJEKTA/OPERACIJE

(prikazati dinamiku financiranja projekta po godinama planirane provedbe do potpune realizacije i
funkcionalnosti projekta te navesti sve planirane izvore sredstava potrebne za provedbu projekta)

Ukupna vrijednost projekta iznosi 82.571,25 EUR s PDV-om, a sredstva za njegovu provedbu planiraju se
osigurati iz dva izvora. Javna potpora u iznosu od 75.000,00 EUR planira se ostvariti putem LAG natje¢aja
iz Intervencije 2.1, dok ¢e preostali iznos od 7.571,25 EUR biti osiguran iz vlastitih sredstava Opéine
Oriovac.

Projektna provedba planira se zapogeti u rujnu 2026. godine, a zavrSetak se ocekuje do kraja prosinca
2026. godine. Tijekom tog tromjese¢nog razdoblja izvrsit ¢e se sve planirane aktivnosti, ukljucujuci
gradevinsko-obrtni¢ke radove, struéni nadzor te promociju i vidljivost projekta.

Financijska dinamika predvida da ¢e sva sredstava biti utroSena u zavrSnom kvartalu 2026. godine
sukladno dinamici izvedbe radova.
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Opcina Oriovac kao korisnik raspolaze stabilnim proradunom i dokazanim kapacitetima za pravodobnu
provedbu i financijsko pracenje projekata. Vlastita sredstva bit ¢e osigurana u proracunu Op¢ine, ¢ime je
osigurana potpuna financijska odrzivost i izvrSivost projekta do njegove potpune realizacije i
funkcionalnosti.

6. LJUDSKI | OPERATIVNI KAPACITETI KORISNIKA
6.1. LUUDSKI KAPACITETI KORISNIKA

Navesti dosada$nja iskustva osobe koju je korisnik oviastio za pisanje projekta (zaposlenika/konzultanta) u provedbi
projekata, s naglaskom na pisanju i provedbi slicnih projekata (infrastrukturnih drustvene namjene).

Pripremu i provedbu projekata za potrebe Opéine Oriovac provodi Oriovacka razvojna agencija d.0.0. Ciji
je osniva¢ Opc¢ina Oriovac. Agencija je specijalizirana za izradu i upravljanje projektima financiranim iz
fondova Europske unije i nacionalnih izvora.

Projektni tim ¢ini direktorica Oriovacke razvojne agencije, voditeliica financija Opéine Oriovac i
administrativna tajnica Opcine Oriovac.

Direktorica Oriovacke razvojne agencije, magistra ekonome (mag.oec) posjeduje dugogodisnje iskustvu u
pripremi, vodenju i nadzoru nad provedbom EU i nacionalnih projekata. Njezine kljutne kompetencije
ukljucuju strateSko planiranje, upravljanje projektnim ciklusom, operativnu provedbu projektnih aktivnosti,
vodenje postupka javne nabave, komunikaciju s ugovornim tijelom, koordinaciju provedbe te vodenje
postupaka javne nabave.

Voditeljica financija Opéine Oriovac ima vise od 18 godina iskustva u javnom financijskom upravijanju,
ukljuéujuci i upravljanje financijama projekata sufinanciranih iz europskih fondova. Odgovorna je za
proraCunsko planiranje, izradu financijskih izvjestaja, kontrolu troSkova i pracenje financijskog tijeka
projekta. Njezina stru¢nost osigurava pravilno, transparentno i pravodobno financijsko vodenje projekta.

Administrativna tajnica Op¢ine Oriovac, prvostupnica ekonomije (bacc.oec) pruza administrativnu podrsku
projektnom timu, s dugogodisnjim iskustvom u vodenju sluzbene dokumentacije i organizaciji
administrativnih procesa. ZaduZena je za uredno vodenje, arhiviranje i praéenje projektne dokumentacije.

6.2. OPERATIVNI KAPACITETI KORISNIKA

Navesti dosada$nja iskustva korisnika u provedbi projekata srodne tematike i cilieva, odnosno broj provedenih projekata u
domeni ulaganja u malu infrastrukturu drustvene i/ili javne namjene, ukljucujuci ulaganja u prometno povezivanje i razvoj odrzive
mobilnosti stanovnika proteklih 5 godina. Pod ,provedenim projektima“ podrazumijevaju se projekti koji su provedeni i zavrseni
u trenutku podno8enja prijave projekta na ovaj LAG-natjecaj.

Red. | Naziv projekta | Vrijeme provedbe | Podrucje Kratak opis projekta (do 300 znakova)

Br. projekta provedbe projekta

1. Rekonstrukcija i | 12.2.2025. godine - | Opéina Oriovac Projektom se omoguéuje cjelogodisnje
unaprjedenje 31.12.2025. godine koriStenje igrala za treninge i utakmice
postojeceg ¢ime se  poboljfava  sportska
velikog infrastruktura i dostupnost sportskih
nogometnog sadrZaja
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igralista S
prirodnom travom
u veliko
nogometno
igraliste s
umjetnom travom
u Oriovcu
2. Reciklazno 31.8.2018. godine — | Op¢ina Oriovac Projekt izgradnje reciklaznog dvorista
dvoriste u op¢ini | 10.4.2020. godine omogucio je bolje upravljanje otpadom,
Oriovac smanjenju divljih odlagalidta i povecanje
ekoloske svijesti stanovnika
3. Dobro je Ciniti | 14.9.2022. godine — | Opéina Oriovac Zaposleno je 30 Zena koje su pruzale
dobro - faza lll 14.5.2023. godine pomoc¢ za 180 starijih i nemocnih osoba u
svakodnevnim poslovima ¢ime se
povecala  socijalna  ukljuCenost i
poboljSala kvaliteta Zivota korisnika
4, Izgradnja 1.6.2022. godine — | Op¢tina Oriovac lzgradnjom ceste u poduzetnickoj zoni
infrastrukture  u | 1.10.2023. godine Caplia  poboligana je  prometna
poduzetnickoj povezanost, potaknut razvoj
zoni Caplja poduzetnistva i stvoreni uvjeti za nova
ulaganja i otvaranje radnih mjesta
5. lzvanredno 23.6.2025. godine — | Opcina Oriovac Unaprjedenje komunalne infrastrukture
odrZavanje 30.9.2025. godine kroz izvanredno odrzavanje nerazvrstane
cestovnog kolnika ceste u Ulici Matije Mesi¢, Cime se
u Ulici Matie poboljSava kvaliteta Zivota stanovnika i
Mesica - omogucava bolja povezanost, potiCuci
nerazvrstana revitalizaciju Op¢ine Oriovac.
cesta
6. Multifunkcionalni | 10.4.2024. godine — | Op¢ina Oriovac Obnovljena stara zgrada u Slavonskom
centar u | 30.4.2025. godine Kobasu u multifunkcionalni  centar
Slavonskom kreiraju¢i sadrzaj prilagoden lokalnoj
Kobasu zajednici s ciliem povecanja dostupnosti
socijalne/drustvene infrastrukture i to:
dnevni boravak za mlade, prostoriju za
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mlade,  multifunkcionalnu  dvoranu,

muzejski postav te knjiznicu i ¢itaonicu

Dodati jo§ redaka — ukoliko je potrebno.

7. NACIN ODRZAVANJA | UPRAVLJANJA PROJEKTOM
7.1. PRIHODI | RASHODI PROJEKTA

navesti planirane izvore prihoda/sufinanciranja i rashode nuzne za upravijanje i odrzavanje realiziranim projektom u
predvidenoj funkciji projekta.

Projekt je koncipiran kao neproduktivno ulaganje te se njegovom provedbom ne planira ostvarivanje trZidnih prihoda
niti dobiti. Sportska infrastruktura ¢e se koristiti u sportske/druStvene svrhe, a bit ¢e dostupna cjelokupnom
stanovnistvu kako s podru¢ja Opéine Oriovac tako i sa Sireg podrugja.

Tro8kovi odnosno rashodi nisu predvideni kroz ovaj projekt no ukoliko do nefega dode isti ¢e biti pokriveni iz
redovitog proraCuna Op¢ine Oriovac, koja kao korisnik osigurava financijsku i organizacijsku odrZivost ulaganja

7.2. ODRZAVANJE | UPRAVLJANJE PROJEKTOM PET GODINA OD DANA KONACNE ISPLATE
SREDSTAVA

navesti plan upravijanja ulaganjem za koje se trazi sufinanciranje putem LAG-natjeCaja u razdoblju od najmanje pet
godina od dana konacne isplate sredstava iz Intervencije 2.1; navesti nacin upravijanja projektom kada je korisnik
prenio ili ée prenijeti upravijanje projektom drugoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno nadleZnim propisima.

Opcina Oriovac, kao korisnik sredstava i nositelj projekta, zadrzava vlasni$tvo nad infrastrukturom te nece
prenijeti upravljanje ili koriStenje ulaganja na drugu pravnu ili fizicku osobu. Na taj se nacin osigurava
stabilna institucionalna podrka i odgovornost tijekom cijelog razdoblja od najmanje pet godina nakon
konacne isplate sredstava.

8. OSTVARIVANJE OPERATIVNE DOBITI

Ako se administrativnom kontrolom utvrdi da projekt nakon dovrSetka ostvaruje operativnu dobit, iznos potpore ce
se umaniiti za diskontirani neto prihod koji projekt ostvaruje u referentnom razdoblju od 10 godina. Za izracun neto
prihoda u referentnom razdoblju potrebno je popuniti obrazac 1.a — Operativna dobit, koji je prilog LAG-natjecaju.
PriloZzena tablica operativne dobiti ispunjena je sukladno planiranim prihodima i rashodima projekta
zapoCeto od prve godine provedbe projekta pa sve do desete godine.

Projekt ne generira ostvarenje operativne dobiti jer njegova vrijednost proizlazi iz dugoroénih pozitivnih
u¢inaka za zajednicu.

%
B‘ |
Obrazac Kopija
1a-Operativna
s’obit Obrazac-1-a-Operat
Ostvaruie li projekt operativnu dobit? DA @

(ZaokruZiti odgovor koji je primjenjiv za projekt)
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Obrazlozenje:

Projekt uredenja sportske infrastrukture nije usmjeren na ostvarivanje operativne dobiti ve¢ na stvaranje dugoro¢nih
drustvenih i sportskih koristi za lokalnu zajednicu.

Ulaganjem u kvalitetnu sportsku infrastrukturu povec¢ava se dostupnost i kvaliteta sportskih sadrZaja te se potice
zdrav nacin Zivota i druStvena ukljuCenost.

Neizravni u€inci projekta o€ituju se kroz povecanja atraktivnosti podru¢ja za Zivot i ulaganje i podizanju kvalitete
javnih usluga. Takoder, projekt doprinosi ravnomjernom regionalnom razvoju i jaéanju drustvene kohezije.

S obzirom na navedeno projekt se smatra opravdanim i odrZivim i bez generiranja izravne financijske dobiti jer
njegova vrijednost proizlazi iz dugoro€nih pozitivnih u€inaka na zajednicu.

Tablica izraGuna operativne dobiti (Obrazac 1a)

(ulijepiti popunjenu Tablicu izracuna operativne dobiti)

9. 1ZJAVA KORISNIKA O JAVNOJ DOSTUPNOSTI ULAGANJA .

Pojasnjenje: Iziavom se jamci da ¢e ulaganje biti dostupno javnosti, odnosno ciljanim skupinama i krajnjim
korisnicima projekta. Potrebno je navesti kako Ce se osigurati dostupnost ulaganja javnosti, tj. cilianim
skupinama i krajnjim korisnicima projekta.

Opcina Oriovac, kao korisnik sredstava i nositelj projekta, izjavljuje da ¢e ulaganje biti trajno dostupno
javnosti, odnosno ciljanim skupinama i krajnjim korisnicima projekta. Sportska infrastruktura bit ¢e dostupna
svima pod jednakim uvjetima.

Navedena infrastruktura koristit e se za potrebe sportskih aktivnosti, rekreacije i drustvenih dogadanja te
¢e biti dostupna lokalnom stanovnistvu i svim zainteresiranim korisnicima bez diskriminacije.

Opcina Oriovac se obvezuje osigurati da ulaganje ostane u funkciji i javno dostupno u skladu s vaze¢im
propisima i pravilima predmetne intervencije.

Datum: Potpis i pecat:

29.4.2026. godine
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352.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13,98/19 1 57/22,101/23 i
22/26) i ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opc¢ine
Oriovac* br.13/24) Op¢insko vije¢e Oriovac na 9.sjednici odrzanoj
dana 29.04.2026.godine, donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Izmjene i dopune Statuta
Djecjeg vrti¢a ,,Ivanéica® Oriovac
I

Daje se prethodna suglasnost na I;rijedlog Izmjena i dopuna Statuta
Djecjeg vrtica ,,Ivancica® Oriovac donesenog na 26. sjednici Upravnog
vije¢a od 19.02.2026.godine, KLASA:601-02/26-17/06, URBROJ: ------
-2178-10-03-05-26-01.

1L
Prijedlog Izmjena i dopuna Statuta Djec¢jeg vrti¢a ,,Ivanéica® Oriovac
sastavni je dio ove Odluke.

1L
Ova Odluka stupa na snagu prvi dan od dana objave, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Opcine Oriovac™.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:601-01/26-01/2
URBROIJ:2178-10-03-26-1
Oriovac, 29.04.2026.godine

PREDSJEDNIK VIJ ECA
OPCINE ORIOVAC

Miroslav Mari¢ié, univ.spec.oec.
353.

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* br.

10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), (u daljnjem tekstu: Zakon)
i ¢lanka 50. Statuta

Djecjeg vrtic¢a ,Ivancica Oriovac* (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske
zupanije® br. 8/16) te

Izmjenama Statuta Djecjeg vrti¢a ,,Ivancica Oriovac* (,,Sluzbeni vjesnik
Op¢ine Oriovac* br.

4/23), Upravno vijece Dje¢jeg vrtic¢a ,Ivanc¢ica Oriovac* donosi

PRIJEDLOG IZMJENA I DOPUNA
STATUTA DJECJEG VRTICA ,,JIVANCICA ORIOVAC*
Clanak 1.

U Statutu Djeéjeg vrti¢a ,,Ivanéica Oriovac* (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-
posavske Zupanije™

br.8/16) i Izmjenama Statuta Djec¢jeg vrti¢a ,,Ivancica Oriovac
»(»»Sluzbeni vjesnik Opéine

Oriovac® br. 4/23) mijenja se ¢lanak 29.i glasi:

(1) Djecjim vrticem upravlja upravno vijece.

(2) Upravno vijete ima sedam ¢lanova :

- Cetiri ¢lana imenuje osniva¢ Op¢ina Oriovac,

- Jednog ¢lana imenuje Op¢ina Brodski Stupnik ,

- Jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluga,

- Jednog ¢lana biraju odgojitelji i struéni suradnici iz svojih redova (u
daljnjem tekstu:

odgojitelji).

Clanak 2.

Ostale odredbe Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,Ivanc¢ica Oriovac™ ostaju
neizmijenjene.

Clanak 3.
Ove Izmjene i dopune Statuta Dje¢jeg vrtica ,Ivancica Oriovac* stupaju

na snagu danom
objave na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica ,,Ivancica Oriovac®.

KLASA: 601-02/26-17/06

ORIOVACKI VJESNIK
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BROJ: 2178-10-03-05-26-02
Oriovac , 19.02.2026.godine

Predsjednica Upravnog vijeca

Ana Margetic,
mag.oec

Ravnateljica

Blanka Stazi¢, mag.praesc.educ
354,

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22,101/23 i
22/26) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opcéine
Oriovac* br. 13/24) Opéinsko vije¢e Oriovac na 9. sjednici odrzanoj
dana 29.04.2026.godine, donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Izmjenu i dopunu Pravilnika o
upisu djece rane i predskolske dobi u Djecji vrti¢ ,,Ivandica
Oriovac
L
Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Izmjena i dopuna Pravilnika o
upisu djece rane i predskolske dobi u Djeéji vrti¢ ,,Ivancica® Oriovac,
donesen na 26. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 19.02.2026. godine,
KLASA: 011-02/26-01/01, URBROJ: 2178/10-03/05-26-01.
1L
Prijedlog Izmjene i dopune Pravilnika o upisu djece rane i predskolske
dobi u Djegji vrti¢ ,,Ivanéica“ Oriovac sastavni je dio ove Odluke.
1L
Ova Odluka stupa na snagu prvog dan od dana objave, a objavit ¢e se u
LSluzbenom vjesniku Opéine Oriovac®.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:601-01/26-01/3
URBROJ:2178-10-03-26-1
Oriovac,29.04.2026.godine

PREDSJEDNIK VIJECA
OPCINE ORIOVAC

Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.
355.

Na temelju ¢lanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 ,101/23 i
22/26), (u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 50. Statuta Djedjeg vrtic¢a
,Ivancica Oriovac* (,,Sluzbeni vjesnik Brodsko-posavske zupanije* br.
8/16) te Izmjenama Statuta Djecjeg vrtica ,,Ivancica Oriovac* (,,Sluzbeni
vjesnik Opéine Oriovac” br. 4/23), Upravno vijeCe Djecjeg vrtica
,Ivan¢ica Oriovac” 19.02.2026. godine donosi

PRIJEDLOG IZMJENA 1 DOPUNA
PRAVILNIKA O UPISU DJECE RANE I PREDSKOLSKE DOBI
UDJECJI VRTIC ,,IVANCICA ORIOVAC*

Clanak 1.

U Pravilniku o upisu djece rane i predskolske dobi u djecji vrti¢
,Ivancica Oriovac® “ (,,Sluzbeni vjesnik Opc¢ine Oriovac* br. 22/25), (u
daljnjem tekstu: Pravilnik), radi provodenja terminoloskog uskladivanje
teksta u cijelom tekstu Pravilnika rije¢i ,kurikulum“ zamjenjuju se
rijecju ,.kurikul®, sukladno izmjenama Zakona.

Clanak 2.
Clanak 4. mijenja se i glasi:

(1) U mati¢ni objekt Vrti¢a u mjestu Oriovac i u podru¢ni objekt
Vrti¢a u mjestu Brodski Stupnik mogu se upisati djeca od navrsenih 12
mjeseci zivota pa do polaska u osnovnu Skolu u redoviti program
Vrti¢a.

(2) U vrti¢ki program mati¢nog objekta u Oriovcu i podruénog objekta
u Brodskom Stupniku moze se upisati dijete koje do 31. kolovoza
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tekuce godine navrsi 3 godine zivota.

(3) Djeca mlada od 12 mjeseci mogu podnijeti zahtjev za upis u vrtic¢ i
nalazit ¢e se na listi ¢ekanja. Polazak u vrti¢ ¢e im se odobriti nakon
navrSenih 12 mjeseci zivota ukoliko postoji slobodnih smjestajnih
kapaciteta vrtica.

(4) Dijete i roditelji (skrbnici/staratelji/udomitelji) moraju imati
prijavljeno prebivaliSte ili boravi§te na podru¢ju Opéine Oriovac i
Op¢ine Brodski Stupnik.

(5) Upis djeteta u Vrti¢ provodi se u pravilu prema adresi prebivaliSta
djeteta.

(6) Korisnik usluga odnosno roditelj/skrbnik djeteta (u daljnjem tekstu:
roditelj) moze podnijeti zahtjev za upis djeteta u Vrti¢ po svom izboru.
(7) Ukoliko ne postoji mogucénost upisa djeteta u objekt koji je roditel;j
nazna¢io u zahtjevu za upis u Vrti¢, Povjerenstvo za upis u Vrti¢
zadrzava pravo upisa djeteta u raspolozivi objekt Vrti¢a.*

Clanak 3.

Clanak 7. stavka 1. Pravilnika mijenja se i glasi:

,Upis djece u program Dje¢jeg vrtica provodi se na temelju javnog
natjeCaja koji raspisuje Upravno vije¢e za svaku pedagosku godinu,
temeljem Plana upisa u Vrti¢.“.

Stavak 5. mijenja se i glasi:
.Zahtjev za upis djeteta u Vrti¢ moze se predati tijekom cijele pedagoske
godine, za upisi djeteta u tekucu godinu.

Dodaje se stavak 8. i glasi:

,Dijete koje je upisano u redoviti program djecjeg vrtia nastavlja
koristiti usluge vrtica i u sljedecoj pedagoskoj godini bez ponovnog
provodenja postupka upisa uz podnoSenje zahtjeva za nastavak
koristenja vrtica.”

Clanak 4.
Clanak 8. mijenja se i glasi:
(1) Javna objava upisa mora sadrzavati sve potrebne upute za roditelje,
a obavezno:
rok za podnosenje zahtjeva,
nacin podnosenja zahtjeva,
vrstu programa u koji se djeca upisuju,
popis potrebne dokumentacije,
rok i nacin objave rezultata.
(2) Rok za podnosenje prijava je 15 dana.
Sastavni dio ovog Pravilnika su obrasci:
Zahtjev za upis djece u vrtic,
Zahtjev za nastavak koristenja usluga vrtica,
Zahtjev za ispis djece iz vrti¢a.*

Clanak 5.

Clanak 9. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Dijete koje je upisano u redoviti program dje¢jeg vrti¢a nastavlja
koristiti usluge vrtica i u sljedecoj pedagoskoj godini bez ponovnog
provodenja postupka upisa.

Iza stavka 3. dodaju se novi stavci 4., 5. 1 6. koji glase:

,»(4) Nacin, vrijeme i mjesto podnoSenja Zahtjeva za nastavak koristenja
usluga vrtiéa utvrduje ravnatelj Vrtica te se objavljuje putem oglasne
ploce i mreznih stanica Vrtica.

(5) Roditelj/skrbnik djeteta koje je upisano u ovoj pedagoskoj godini
duzan je u utvrdenom roku predati Zahtjev za nastavak koristenja usluga
za svaku sljedecu pedagosku godinu u kojoj ¢e se u kontinuitetu nastaviti
koristiti usluge Vrtica.

(6) Ukoliko roditelj/skrbnik ne preda Zahtjev u utvrdenom roku, smatrat
¢e se da ne zeli da dijete nastavi koristiti usluge i Djecji vrti¢ ¢e ispisati
dijete iz Vrti¢a s krajem pedagoske godine u koju je upisan.

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 7.
Dosadasnji stavci 5., 6. 1 7. postaju stavci 8., 9. 1 10.
Clanak 6.

Clanak 10. mijenja se i glasi:

Prednost pri upisu djece u Vrti¢ ostvaruje se sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju. Prednost pri upisu imaju:

- djeca s prebivalistem ili boravistem koje pokrivaju Opéina Oriovac i
Op¢ina Brodski Stupnik

- djeca roditelja invalida Domovinskog rata
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- djeca iz obitelji s troje ili vise djece

- djeca obaju zaposlenih roditelja

- djeca s tesko¢ama u razvoju i kroniénim bolestima koja imaju nalaz i
misljenje tijela vjeStacenja ili potvrdu izabranoga pedijatra ili
obiteljskoga lije¢nika da je razmjer teSkoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti
okvirno u skladu s listom o$tec¢enja funkcionalnih sposobnosti sukladno
propisu kojim se ureduje metodologija vjestacenja

- djeca samohranih roditelja

- djeca iz jednoroditeljskih obitelji

- djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s
invaliditetom

- djeca u udomiteljskim obiteljima

- djeca roditelja korisnika doplatka za djecu

- djeca roditelja korisnika zajaméene minimalne naknade.*

. Clanak 7.
Clanak 11. mijenja se i glasi:

, (1) Red prvenstva razraduje se metodom bodovanja prema
sljedec¢im kriterijima:

1 bod za svako maloljetno

Broj bodova
dijete

50
80

10
10

40
40
4

20
20

Dijete s teSkoama u razvoju ili kroni¢nim bolestima
Dijete osobe s invaliditetom (Hrvatski registar osoba

Prebivaliste ili boraviste na podru¢ju koje pokriva
s invaliditetom)

opéina Oriovac i opéina Brodski Stupnik

Dijete invalida Domovinskog rata
Dijete roditelja korisnika zajam¢ene minimalne

Dijete roditelja korisnika doplatka za djecu
naknade

Dijete oba zaposlena roditelja
Dijete samohranog roditelja

Dijete u udomiteljskoj obitelji
Dijete u obitelji s troje ili viSe djece
Dijete iz jednoroditeljskih obitelji

Kriterij

(2) Za dijete sa specifi¢nim i/ili zdravstvenim posebnim potrebama
(djeca s teskocama u razvoju), bez obzira na ostvareni broj upisanih
bodova, upis ¢e se vrsiti prema procjeni Upisnog povjerenstva sukladno
posebnoj potrebi djeteta, moguénosti uvjeta za prihvat i kapacitetima
Vrti¢a. Struéni tim vrti¢a ima pravo na inicijalnom razgovoru za dijete s
teSkocom/sumnjom na teSko¢u upoznati roditelja s pravilom o postupnoj
prilagodbi djeteta na vrti¢ te sa postupkom i razlozima pedagoske
opservacije. B

B Clanak 8.

Clanak 12. mijenja se i glasi:

,(1)Zahtjevi roditelja boduju se i svrstavaju na listu prvenstva na temelju
prilozene dokumentacije prema ukupno ostvarenom broju bodova od
veceg broja bodova prema manjem.

(2)Roditelj moze ostvariti bodove po vise temelja iz ¢lanka 11. ovog
Pravilnika u kojem slucaju se bodovi zbrajaju.

(3)Rang lista se utvrduje posebno za mati¢ni objekt i za svaki podru¢ni
objekt i odgojnu skupinu za koju se vrsi upis.

(4) Ako vise roditelja temeljem zahtjeva i prilozene dokumentacije imaju
isti broj bodova djeca se svrstavaju na listu prvenstva temeljem datuma
podnosenja Zahtjeva. Ukoliko je isti datum podnoSenja Zahtjeva, djeca
se svrstavaju na listu prvenstva po datumu rodenja od starijeg prema
mladem.*

Clanak 9.
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Clanak 13. stavak 1. mijenja se i glasi:

~Zahtjev za upis (u daljnjem tekstu: zahtjev) s dokumentacijom podnosi
roditelj, skrbnik djeteta, odnosno korisnik usluga, a nacin podnosSenja
zahtjeva za upis odredit ¢e se tekstom javnog natjecaja.”

5 Clanak 10.
Clanak 14. stavak 3. i stavak 4. se briSu.

Dosadasnji stavci 5.,6.,7. 1 8. postaju stavak 3.,4.,5.16.

Clanak 11.
Clanak 17. mijenja se i glasi:
,»(1) Na temelju dostavljenih podataka Povjerenstva ravnatelj donosi
privremenu listu upisa.

(2)Roditelj nezadovoljan privremenim upisom moze izjaviti pisanu zalbu
Upravnom vijecu u roku 8 dana od oglaSavanja Privremene liste upisa
djece*.

Clanak 12.
Ostale odredbe Pravilnika ostaju neizmijenjene.

Clanak 13.

Ove Izmjene Pravilnika stupaju na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i
Djecjeg vrti¢a ,,Ivancica Oriovac*.

U Oriovcu, dana 19.02.2026. godine.

KLASA: 011-02/26-01/01
URBROI: 2178/10-03/05-26-01

Predsjednica
Upravnog vijeca

Ana Margeti¢, mag.oec

Ravnateljica

Blanka Stazi¢, mag.praesc.educ

356.

Na temelju Clanka 35. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine“ broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22,101/23 i
22/26) i ¢lanka 32. Statuta Opcine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opcine
Oriovac® br. 13/24) Opc¢insko vije¢e Oriovac na 9. sjednici odrzanoj
dana 29.04.2026.godine, donosi

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrti¢a ,,Ivancica® Oriovac
I

Daje se prethodna suglasnost na .prijed]og Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i1 nacinu rada Djecjeg vrti¢a ,,Ivancica® Oriovac, donesenog
na 26. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 19.02.2026. godine, KLASA:
011-02/26-01/01, URBROJ: 2178/10-03/05-26-01.

1L
Prijedlog Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Djecjeg vrti¢a ,Ivan¢ica™ Oriovac sastavni je dio ove Odluke.

1L
Ova Odluka stupa na snagu prvog dan od dana objave, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom vjesniku Op¢ine Oriovac™.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:601-01/26-01/4
URBROJ:2178-10-03-26-2
Oriovac,29.04.2026.godine

CETVRTAK, 30. TRAVANJ 2026.

PREDSJEDNIK VIECA
OPCINE ORIOVAC

Miroslav Mari¢i¢, univ.spec.oec.
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Oriovac, travanj 2026. godine

Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26) (u daljnjem tekstu: "Zakon o odgoju"), Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djejem vrticu,
ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja (NN 145/24) i na temelju ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a , lvancica Oriovac” (,,Sluzbeni
vjesnik Brodsko-posavske Zupanije” br. 8/16) te lzmjenama Statuta Djecjeg vrtica ,Ilvancica Oriovac”
(,,Sluzbeni vjesnik Opéine QOriovac” br. 4/23), Upravno vijeée Dje¢jeg vrti¢a Ivanéica Oriovac (dalje u
tekstu: ,,Upravno vijece”), na svojoj 28.redovnoj sjednici odrZanoj dana 22.04.2026. godine donosi
sljedeci:

PRIJEDLOG
PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
DJECJIEG VRTICA IVANCICA ORIOVAC

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrti¢a lvancica Oriovac (u daljnjem
tekstu: ,Pravilnik”) ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin obavljanja djelatnosti u Djecjem vrticu
Ivancica Oriovac (u daljnjem tekstu: “Vrti¢”) kao javne sluzbe, radna mjesta i sistematizacija radnih
mjesta, uvjeti koje radnik treba ispunjavati za odredeno radno mjesto, osnovni opis poslova svakog
radnog mjesta te broj izvrsitelja kao i druga pitanja u vezi s ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom rada
Vrtiéa.

(2) l1zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u
zenskom ili muskom rodu, obuhvadéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a osigurava se racionalan i djelotvoran rad u cilju ostvarivanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i skrbi o djeci.

(2) Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse i
uspjesnog obavljanja djelatnosti.

(3) Vvrti¢ je javna ustanova koja djelatnost predskolskog odgoja obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 3.
(1) Vrti¢ se bavi odgojem i obrazovanjem te skrbi o djeci rane i predskolske dobi radi poticanja
cjelovitog razvoja osobnosti djeteta i kvalitete njegova Zivota sukladno Zakonu o odgoju, propisima
donesenim na temelju Zakona, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj i obrazovanje i
odredbama Statuta Vrtica.

(2) Ustrojstvo i rad Vrtica temelje se na humanistickim nacelima, znanstveno utemeljenim strucnim
standardima te odgovornom i pravovremenom obavljanju odgoja i obrazovanja te skrbi o djeci i drugim
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poslovima i zada¢ama utvrdenim Godisnjim planom i programom odgojno-obrazovnog rada Vrtica (u
daljnjem tekstu: ,Godisnji plan”) i normativima utvrdenim DrZzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i naobrazbe.

(3) Ravnatelj i Upravno vijece odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godisnjeg plana Vrtica te ukupne
zadade Vrtica.

Il. UNUTARNIJE USTROJSTVO

Clanak 4.
(1) Unutarnje ustrojstvo Vrti¢a odreduje se ovim Pravilnikom i odgovaraju¢om primjenom odredbi
Statuta Vrtica Cije odredbe odreduju unutarnji ustroj Vrtica.

(2) Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom predstavljaju osnovu za sklapanje ugovora o radu, odredivanje
naziva radnog mjesta, naravi i vrste poslova za koje se radnik zaposljava, kao i obveza radnika u
obavljanju tih poslova te prava koja proizlaze iz njihove naravi i vrste.

Clanak 5.
Rad Vrtiéa ustrojava se u mati¢nom Vrti¢u na adresi Luke Ilica 9, 35250 Oriovac i podruénim
objektima u Brodskom Stupniku, Ulica Stjepana Radi¢a 137 i u Bebrini, Bebrina 81.

Clanak 6.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrtica osigurava se ostvarivanje djelatnosti predskolskog odgoja
uskladenim obavljanjem stru¢no pedagoskih, pravnih, administrativnih, raunovodstveno —financijskih
i pomoéno tehnickih poslova.

(2) Radi unapredivanja djelatnosti i ostvarivanje programa rada Vrti¢ moze sklopiti ugovore s drugim
institucijama i struénjacima potrebnog profila izvan Vrtica.

Clanak 7.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a skupine istovrsnih i slicnih poslova razvrstavaju se na:
1. Stru¢no — pedagoske poslove:
e poslovi vodenja Vrti¢a
e struéno-razvojni poslovi i poslovi ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

2. Pravni, administrativni i raunovodstveno- financijski poslovi:
e upravno-pravni poslovi
e administrativno-racunovodstveni poslovi

3. Pomoéno — tehnicki poslovi:
e poslovi njege djece
e poslovi prehrane
e poslovi Cis¢enja
e poslovi tehni¢kog odrzavanja.

(2) Svi dijelovi procesa rada u Vrticu imaju zadacu osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje
djelatnosti Vrtiéa i unapredenje rada.

Clanak 8.

Poslovi vodenja Vrtiéa sadrze: ustrojavanje Vrtiéa, vodenje rada i poslovanja, planiranje i
programiranje, praéenje ostvarivanja godiSnjeg plana i programa rada Vrti¢a, suradnju s nadleznim
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tijelima, drzavnim, Zupanijskim, gradskim i opéinskim tijelima i stru¢nim djelatnicima, te druge poslove
u vezi s vodenjem poslovanja Vrtica.

€lanak 9.
(1) Struéno — razvojni poslovi i poslovi predskolskog odgoja sadrze: neposredan rad s djecom, provedbu
programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi, program za djecu
s teSko¢ama u razvoju integrirane u redovan rad Vrti¢a, program predskole, drugi odgojno-obrazovni
programi, struéno usavr$avanje, suradnju s roditeljima, planiranje i valorizaciju, vodenje pedagoske
dokumentacije, poslove stru¢nih suradnika te ostale poslove utvrdene godisnjim planom i programom
rada Vrtica.

(2) Stru¢no-pedagoski poslovi ostvaruju se u vezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, radi zadovoljavanja potreba i interesa djece
te stvaranja primjerenih uvjeta za rast i razvoj svakog djeteta u dopunjavanju obiteljskog odgoja u
suradniji s roditeljima i neposrednim djecjim okruzenjem i radi poticanja i promicanja rada u Vrticu.

(3) Poslovi unapredenja pedagoskog i struc¢nog rada sadrze: skrb za razvijanje individualnih sposobnosti
djece, organiziranje rada s nadarenom djecom, pruzanje pomo¢i djeci koja imaju poteskoce u razvoju,
rad na drustvenoj zastiti djece, skrb oko socijalno zapustene djece, savjetovanje s roditeljima i stru¢nim
organima, vodenje pedagoske i zdravstvene dokumentacije.

(4) Poslove unapredenja pedagoskog i stru¢nog rada mogude je povjeriti drugim ustanovamai obrtima
na temelju Ugovora o obavljanju povremenih poslova ili sporazuma o suradniji.

(5) Strucni suradnici i odgajatelji moraju, osim posebnih uvjeta navedenih u ovom Pravilniku,
ispunjavati i druge posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju.

€lanak 10.
(1) Pravni, administrativni i racunovodstveno — financijski poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja
djelatnosti Vrti¢a i njegovog poslovanja kao javne sluzbe, uspostava i vodenje propisane dokumentacije
i evidencije, ostvarivanja prava djece i roditelja, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja raCunovodstveno —
financijskih i drugih administrativno — struénih poslova potrebnih za rad i poslovanje Vrti¢a i
ostvarivanje prava i obveza radnika Vrtica.

(2) Upravno-pravni poslovi sadrze: primjenu zakona i propisa odnosno svih vazecih zakonskih propisa
Republike Hrvatske, izradu internih/opéih akata Vrti¢a, osobito, ali ne iskljucivo, pravilnika, rjesenja,
odluka, zakljucaka i drugih internih/opéih akata Vrtica, poslove u vezi s radnim odnosima, pruzanje
stru¢ne pomoéi u poslovima u vezi s radnim odnosima, obavljanje opée pravnih poslova odnosno
sastavljanje ugovora koje Vrti¢ sklapa, briga o statusno pravnim pitanjima, provedbu natjecaja i oglasa,
vodenje dokumentacije i evidencija, obavljanje poslova vezanih za pravo na pristup informacijama,
poslovi vezani za zastitu osobnih podataka, obavljanje poslova vezanih za vodenje pisarnice Vrtiéa,
vodenje zapisnika na sjednicama Upravnih vijeéa, arhiviranja i izluCivanja registraturnog gradiva,
suradnju s nadleznim tijelima, drzavnim, Zupanijskim, gradskim tijelima i djelatnicima, te ostale pravne
poslove u vezi s djelatnoscu Vrtica.

(3) Administrativno-racunovodstveni poslovi sadrZe: zaprimanje i otpremanje poste, urudzbiranje,
poslove prijepisa, fotokopiranja, izradu financijske i racunovodstvene dokumentacije, izradu
financijskog izvjesca, izradu financijskog plana, kvartalnog, polugodi$njeg i godiSnjeg obracuna,
poslove planiranja, obracun plaéa, naknada, poreza, doprinosa, drugih materijalnih izdataka, obracun
cijene koju placa korisnik usluga i naplata usluge, priprema materijala za rad inventurnih komisija,
obavlja obracun inventurnih listi, poslovi vodenja materijalnog knjigovodstva o utrosku prehrambenih
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namirnica i drugih roba, uplate-isplate gotovinom, poslove evidencije, blagajni¢ke i druge poslove
utvrdene propisima o ra¢unovodstveno- financijskom poslovanju.

(4) Upravno-pravne i financijske poslove vodi ravnatelj te odgovara za zakonitost rada i ukupno
poslovanje Vrtiéa.

(5) Administrativno-racunovodstveni poslovi povjeravaju se vanjskom subjektu.

€lanak 11.
(1) Pomocno — tehnic¢kim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za ostvarivanje
plana i programa, te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrti¢a prema propisanim standardima
predskolskog odgoja, normativima i standardima rada.

(2) Poslovi cis¢enja obuhvacaju: ciséenje svih prostorija Vrtica, ukljucujuci sve unutarnje i vanjske
dijelove Vrti¢a zajedno sa pripadajuéim vanjskim povriinama te CiS¢enje cijelog namjestaja i opreme,
igracaka, igrala, lezaljki za spavanje djece, ¢iséenje i uredenje vanjskog okolisa te ostale poslove ¢iséenja
i odrzavanja sve opreme, pokretnina, prostora i objekata te zajednickih dijelova objekata u vlasnistvu
Vrtica.

(3) Pomocno-tehnicke poslove ¢is¢enja i odrzavanja objekta obavlja spremac/ica.

(4) Poslove nabavke i pripreme hrane i higijene prostora za pripremu distribucije hrane u blagovaonicu
i pranja posuda nakon objedovanja obavlja kuhar/ica i pomoéni kuhar/ica.

(5) Odrzavanje objekta i dvorista obavlja domar.

(6) Djelatnik na poslovima prehrane, te ostali djelatnici moraju osim posebnih uvjeta propisanih ovim
Pravilnikom, ispunjavati i druge uvjete propisane Zakonom o odgoju.

(7) U slucaju potrebe izvodenja veéih tehnickih radova angazZirat ¢e se vanjski izvodac.

(8) Po zavrsetku radova izvrsit Ce se isplata za obavljene radove, a izbor izvodaca ovisit ¢e o vrsti radova
koje treba obaviti, radi sigurnog i kvalitetnog obavljanja djelatnosti Vrtiéa.

Il. NACIN RADA | RADNO VRIUEME

Clanak 12.
Rad s djecom zasniva se na metodama i oblicima rada koji pridonose:
e poticanju inicijative i razvoju samostalnosti kod djece
e razvijanju intelektualne radoznalosti
e izgradnji odnosa uzajamnog postovanja djece i odgojitelja
e razvijanju smisla i potrebe za medusobnom suradnjom i pomaganjem.

Clanak 13.
(1) U Vrti¢u rad s djecom organizira se u jasli¢koj (od navrSene 1. godine do 3. godine starosti djeteta)
i vrtickoj odgojno-obrazovnoj skupini (od navrsene 3. godine starosti djeteta do 6. godine djetetova
Zivota tj. do polaska u skolu).
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(2) Vrti¢ ima 2 jaslicke i 4 vrticke odgojno- obrazovne skupine u maticnom objektu, u podru¢nom
objektu u Brodskom Stupniku ima 1 jaslicku i 3 vrtiéke odgojno- obrazovne skupine, u podru¢nom
objektu u Bebrini 1 vrti¢ku odgojno-obrazovnu skupinu.

(3) U odgojno-obrazovnu skupinu upisuje se broj djece sukladno mjerilima Drzavnoga pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Clanak 14.
(1) Tjedno radno vrijeme Vrtica rasporeduje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti predskolskog
odgoja, te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih osoba.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do petka.

(3) U ostale dane rad se moze organizirati prema iskazanim potrebama korisnika, odlukom Osnivaca
Vrtica.

(4) Radno vrijeme Vrtica za djecu koja ostvaruju programe Vrtic¢a odreduje se sukladno vrsti, sadrzaju i
trajanju programa.

Clanak 15.
(1) Prijem djece u Vrti¢ obavlja se od 6:15 sati ujutro, a otpust djece prema potrebi roditelja, a
najkasnije do 16:15 sati.

(2) 1znimno, prema potrebi ravnatelj Vrti¢a moze iz opravdanih organizacijskih, tehnickih ili sigurnosnih
razloga produljiti ili skratiti radno vrijeme Vrtica.

(3) Djeca mogu boraviti u Vrtiéu samo u vremenu odredenom za izvodenje odgojno-obrazovnog
programa i drugih oblika rada.

Clanak 16.
(1) Vrti¢ radnim danom prima roditelje — korisnike usluga i druge stranke u vremenu koje je odredeno
odlukom ravnatelja o uredovnom vremenu, a koja je objavljena na oglasnoj ploci Vrtiéa.

(2) Uredovno vrijeme moze se preraspodijeliti u okviru 40-satnog radnog tjedna, a prema potrebama
korisnika.

(3) Roditelji mogu individualno razgovarati s odgojiteljima, stru¢nim suradnicima u dane primanja
roditelja ili iznimno u vrijeme koje odredi odgojitelj, stru¢ni suradnik odnosno ravnatelj.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA | NORME

Clanak 17.
(1) Skup istih ili sli¢nih poslova na kojima radi jedan ili vise radnika oznacava se radnim mjestom.

(2) Radno mjesto ima svoj naziv.
Clanak 18.

(1) Poslove radnog mjesta mogu obavljati osobe koje ispunjavaju odredene uvjete za to radno mjesto,
a u skladu s ovim Pravilnikom, Statutom Vrtiéa i vazeéim propisima Republike Hrvatske.
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(2) Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise radnika, ti radnici obavljaju
poslove prema rasporedu i na nacin kako to odredi ravnatelj, ovisno o organizacijskoj razini radnog
mjesta.

Clanak 19.
(1) Unutar dijelova procesa rada iz ¢lanka 7. ovog Pravilnika utvrduju se radna mjesta s odredenim
poslovima koji se kao stalan sadrzaj rada jednogili viSe radnika izdvajaju u okviru cjeline radnog procesa
ne narusavajuci njegovo jedinstvo.

(2) Utvrdivanje radnih mjesta obuhvaca:
1. naziv radnog mjesta,
2. uvjete koje djelatnici trebaju ispunjavati za obavljanje poslova radnog mjesta,
3. popisi opis poslova radnog mjesta.

(3) Pored opcih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto mogu se odrediti posebni uvjeti
ovisno od vrste poslova odnosno radnog mjesta, a kao posebni uvjeti utvrduju se:

e strucna kvalifikacija (vrsta i stupanj)

e radno iskustvo

e opca/radna zdravstvena sposobnost

e uvjerenje o nekaznjavanju.

€lanak 20.
Stupanj i smjer struéne spreme odreduju se stupnjem i smjerom Skolske spreme, a u skladu s
Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djeéjem
vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja (NN 145/24).

Clanak 21.
(1) Radno iskustvo podrazumijeva radno iskustvo na istim ili slicnim poslovima ostvarenim nakon
stjecanja odredenog stupnja Skolske spreme, ukljucujuéi pripravnicki staz.

(2) U Vrti¢u ne smije raditi osoba kod koje postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno
odredbama ¢l. 25. Zakona o odgoju.

Clanak 22.
(1) Za sva radna mjesta potrebno je imati op¢u zdravstvenu i radnu sposobnost.

(2) Prije sklapanja ugovora o radu, radniku ¢e se dati na uvid ovaj Pravilnik.

Clanak 23.
(1) Radnik je obvezan obavljati i druge poslove koji, s obzirom na organizaciju rada, pravila i standarde
struke, spadaju u njegov djelokrug, kao i poslove koje mu Vrti¢ nalozi, a koji odgovaraju njegovoj
stru¢noj spremi i sposobnostima.

(2) To vrijedi osobito u slucaju kada tijekom trajanja ugovora o radu prestane potreba za obavljanje
toéno odredenih poslova, smaniji se njihov opseg ili nastupe okolnosti zbog kojih je radnika potrebno
rasporediti na druge odgovarajuce poslove.

(3) U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka Vrti¢ i radnik sklapaju aneks ugovora o radu ukoliko su radnik i
Vrti¢ suglasni s takvom promjenom posla i/ili radnog mjesta, a u slucaju da radnik nije suglasan s
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takvom promjenom posla i/ili radnog mjesta, Vrti¢ moZe otkazati ugovor o radu uz istodobno
predlaganje radniku sklapanje novog ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

V. BORAVAK U PROSTORU VRTICA | RADNO VRIJEME RADNIKA

Clanak 24.
(1) U prostoru Vrti¢a zabranjeno je:
e pusenje (ukljucujuci elektronicke cigarete),
e nosenje oruzja,
e pisanje po zidovima i inventaru Vrtica,
e unosenje i konzumiranje alkohola i narkotickih sredstava,
e unosenje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,
e unosenje tiskovina nepoc¢udnog sadrzaja.

(2) Odgoijitelji i roditelji ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Vrtic strane osobe.

Clanak 25.
(1) Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u Vrticu skrbiti se o imovini Vrtica prema nacelu
savjesnog gospodara.

(2) Radnici Vrti¢a moraju se racionalno koristiti sredstvima Vrtica koja su im stavljena na raspolaganje.

(3) Materijali i sredstva za rad mogu se iznositi iz Vrtica samo uz odobrenje ravnatelja.

(4) Svaki uoceni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar, radnici
su obvezni odmah prijaviti ravnatelju.

€lanak 26.
(1) Radno vrijeme odgojitelja iznosi 40 sati tjedno, od Cega se 27,5 sati (5,5 sati dnevno) provodi u
neposrednom radu u odgojnoj skupini, 2,5 sata tjedno koristi se za stanku.

(2) Preostalo vrijeme od 10 sati tjedno (2 sata dnevno) odgojitelji koriste za pripremu rada, suradnju s
roditeljima, struéno usavrSavanje, pripremu materijala, uredenje prostora, ukljucuju se u kulturnu i
javnu djelatnost Opcine Oriovac i Brodski Stupnik te ostale poslove prema nalogu ravnatelja.

(3) Radno vrijeme ostalih radnika dogovara se za svakog radnika pojedina¢no uskladeno s poslovima
koje obavlja prema potrebama i moguénostima Vrti¢a, a moze biti najviSe 8 sati dnevno rasporedeno
na 7,5 sati rada i 30 minuta pauze dnevno, ukupno 40 sati tjedno.

(4) Dnevni odmor, u sklopu osmosatnog radnog vremena, u trajanju od 30 minuta radnici Vrtica koriste
na temelju Odluke ravnatelja sukladno GodiSnjem planu Vrtica.

(5) Dnevni odmor za radnike Vrti¢a organizira se tako da se osigurava ostvarivanje programa, nadzor
nad djecom, te omogudi kontakt sa strankama.

€lanak 27.
Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti prozore,
iskljuciti elektri¢ne uredaje i zakljuéati radne prostorije.

Clanak 28.
(1) Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.
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(2) Raspored radnog vremena radnika i nacin evidencije nazo¢nosti na radu odreduje ravnatelj na
temelju Godisnjeg plana Vrti¢a svojom Odlukom.

(3) Svi radnici Vrtica duzni su voditi mjesecno evidenciju prisutnosti na radu, a ravnatelj svojim
potpisom potvrduje to¢nost upisanih podataka na temelju kojih se radniku isplaéuje plaéa.

(4) Za vrijeme rada odgojitelji, stru¢ni suradnici i drugi radnici duzni su biti primjereno odjeveni,
odnosno nositi urednu i Cistu zastitnu odjecu i obuéu ako to radno mjesto zahtijeva posebnim
propisima.

Clanak 29.
(1) Radnici Vrtica duZni su stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvrsavati svoje obaveze, poslove i
zadace radnog mjesta na koje su rasporedeni prema GodiSnjem planu, a na nacin utvrden opéim
aktima Vrtiéa.

(2) U izvrsavanju svojih obveza radnici Vrtica duzni su medusobno suradivati, razmjenjivati iskustva i
misljenja, posebice kada se radi o ostvarivanju GodisSnjeg plana, te zadada Vrti¢a utvrdenih Statutom.

(3) Nestruc¢nim, neurednim i nepravovremenim obavljanjem svojih poslova radnik ¢ini povredu radne
obveze.

(4) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu sukladno odredbama Statuta Vrti¢a i Zakona o
odgoju.

Clanak 30.
(1) Odgojitelji i drugi radnici Vrtica duzni su se uljudno odnositi prema roditeljima ili skrbnicima i drugim
osobama koje sluzbeno borave u Vrtiéu.

(2) Radnici Vrtica te druge osobe mogu boraviti u prostoru Vrti¢a samo tijekom radnog vremena Vrtica,
a izvan radnog vremena samo po odobrenju ravnatelja.

€lanak 31.
(1) Radnici Vrtica u obavljanju svojih radnih obveza imaju prava i obveze utvrdene opéim propisima o
radu, zakonom, propisima donesenim na temelju Zakona o odgoju i opéim aktima Vrtica.

(2) U svom radu, radnici su duzni pridrZavati se zakona, podzakonskih akata, Statuta, opcih akata,
Godisnjeg plana, etickih nacela struke i naloga ravnatelja te stru¢no, odgovorno i pravovremeno
izvrSavati radne obveze.

Clanak 32.
(1) Pri zasnivanju radnog odnosa moze se ugovarati i probni rad.

(2) Uvjeti i nacin provodenja probnog rada ureduju se na temelju Zakona o radu.

€lanak 33.
Za ostvarivanje programa rada Vrtiéa, kao i zadaéa utvrdenih Zakonom o odgoju, u Vrticu se
uspostavljaju radna mjesta po skupinama poslova.

VI. RADNA MJESTA U VRTICU
Clanak 34.
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Broj izvrsitelja odredenih poslova radnih mjesta utvrduje Upravno vijeée Vrti¢a za svaku pedagosku
godinu Godisnjim planom, a uspostava svakog novog radnog mjesta zahtijeva prethodnu suglasnost
izvrdnog tijela Osnivaca.

Clanak 35.
(1) Popis radnih mjesta uspostavljenih u Vrticu:
e Zaposlove s posebnim ovlastima uspostavlja se radno mjesto ravnatelja Vrtiéa, jedan izvrsitelj,
u punom radnom vremenu, koji ima posebne ovlasti i odgovornosti sukladno Zakonu o odgoju,
Statutu i drugim op¢im aktima Vrtiéa.

e Za odgojno-obrazovne i strucne poslove uspostavljaju se radna mjesta:
- odgoijitelj/ica: 23 izvrsitelja, puno radno vrijeme (broj izvrsitelja se uskladuje s DPS-om,
brojem upisane djece i programom, radno vrijeme sukladno DPS-u)
- struéni suradnik/ica psiholog, 1 izvrsitelj, puno radno vrijeme
- zdravstveni voditelj/ica, 1 izvrsitelj, puno radno vrijeme
- medicinska sestra, 1 izvrsitelj, puno radno vrijeme

e Za pomocéno-tehnicke poslove uspostavljaju se radna mjesta:
- spremacd/ica, 8 izvrsitelja, puno radno vrijeme
- kuhar/ica, 2 izvrsitelja, puno radno vrijeme
- pomocni kuhar/ica, 2 izvrsitelja, puno radno vrijeme
- domar 1izvrsitelj, puno radno vrijeme
- pomocni djelatnik/ca za njegu, skrb i pratnju, pomocénik/ca za djecu s tesko¢ama u
razvoju i komunikacijski posrednik/ca - prema potrebi.

(2) Strucni suradnici/ce: pedagog, socijalni pedagog, edukacijski rehabilitator, logoped, zaposljavat ce
se sukladno potrebi i moguénosti Vrtiéa, a u skladu s DPS-om.

(3) Broj odgojitelja u zvanjima mentor, savjetnik i izvrsni savjetnik ovisi o broju radnika promoviranih u
odgovarajuce poloZajne razine prema Pravilniku o postupku, nacinu i uvjetima za napredovanje u struci
i stjecanje poloZajnih zvanja odgoijitelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja u djeéjem vrticu ( 83/2024) i
RjesSenju o imenovanju Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih.

(4) Medicinska sestra- zaposlenica koja je na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zatecena na
poslovima medicinske sestre nastavlja obavljati navedene poslove do prestanka radnog odnosa,
sukladno uvjetima pod kojima je zasnovala radni odnos, bez obveze ispunjavanja novih uvjeta
propisanih posebnim propisima.

(5) Radna mjesta koja ce se uspostaviti u buducnosti, u skladu s ¢lankom 36. ovog Pravilnika, bit ée
ukljuéena u Godisnji plan i program Vrtié¢a za svaku pedagosku godinu.

Clanak 36.
(1) U Vrticu se utvrduje popis radnih mjesta te popis poslova i uvjeta za njihovo obavljanje
(sistematizacija radnih mjesta).

(2) Ovim clankom odreduju uvjeti potrebni za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta i opisi
radnih mjesta za zasnivanje radnog odnosa u Vrtié¢u sukladno potrebama i mogucnostima Vrtica.

(3) Uvjete za rad u skladu s odredbama Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24), ispunjavaju i osobe koje su
zavrsSile odgovarajuci studijski program prema ranijim propisima te stekle odgovarajuéu kvalifikaciju i
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akademski naziv u skladu s odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, Zakona
o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju, te Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju i ostalim zakonima koji ureduju ovu materiju.

BROJ 25

(4)

1.
NAZIV SKUPINE POSLOVA | POSLOVI VODENJA VRTICA
NAZIV RADNOG MJESTA | RAVNATELJ
BROJ IZVRSITELIA 1

UVIETI

Za ravnatelja Vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

zavrsen studij odgovarajuée vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika u Vrtiéu, i to:

o sveudilisni diplomski studij — akademski naziv sveucilisni magistar ranog
i predskolskog odgaoja i obrazovanja,

o sveudilisni prijediplomski studij — akademski naziv sveucilisni
prvostupnik ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

e strucni prijediplomski studij — akademski naziv prvostupnik ranog i
predskolskog odgoja,

polozen struéni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako
kandidat nema obvezu polaganja sukladno Zakonu o odgoju i/ili drugim
propisima,

najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom
mijestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika,

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
da nije pravomo¢no osudena i da se protiv nje ne vodi postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o odgoju.

POSEBNI UVIETI

- da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

OPIS POSLOVA

ustrojava rad Vrtica, vodi poslovanje i rukovodi radom,

predlaZe unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtiéa,

predstavlja i zastupa Vrtié te odgovara za zakonitost rada,

predlaze opcée akte koje donosi Upravno vijece,

donosi odluke sukladno ovlastenjima iz Statuta, Pravilnika i drugih op¢ih
akata,

priprema sjednice Upravnog vijeéa, sudjeluje u radu i izvrSava njegove
odluke,

suraduje s nadleznim drzavnim, Zupanijskim, gradskim i op¢inskim
tijelima te struénim sluzbama,

osigurava ustrojstvene, kadrovske i administrativne pretpostavke za rad
Vrtiéa,

predlaze Godisnji plan i Kurikulum Vrtiéa te prati njihovo ostvarivanje,
priprema i predsjedava sjednicama Odgojiteljskog vijeéa,

organizira i sudjeluje u struénom usavrsavanju radnika,

u suradniji sa stru¢nim suradnikom i odgojiteljem-mentorom prati rad
pripravnika,

donosi odluke o izboru radnika, sklapa ugovore o radu i predlaze
Upravnom vijeéu zasnivanje i prestanak radnog odnosa,

odlu¢uje o zaposljavanju radnika temeljem natjeéaja i o zaposljavanju na
odredeno vrijeme do 60 dana,

rasporeduje radnike na radna mjesta,

odobrava sluzbena putovanja i izostanke radnika,

odlucuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa i u svezi s
radom,

daje naloge radnicima u pogledu izvr§avanja radnih zadataka,

sudjeluje u provedbi upisa i smjestaja djece u Vrtié,

organizira i prati suradnju s roditeljima,
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- sudjeluje u nabavi osnovnih sredstava i didakticke opreme za potrebe
Vrtiéa,

- po potrebi radi s djecom u odgojnim skupinama,

- donosi plan upisa djece u Vrti¢,

- obavljaidruge poslove sukladno zakonu, Statutu, ovom Pravilniku i
drugim opéim aktima.

2.
NAZIV SKUPINE POSLOVA STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA
NAZIV RADNOG MIJESTA STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG/SOCIJALNI PEDAGOG
BROJ IZVRSITELIA 1
UVIETI - Zastru¢nog suradnika pedagoga moze biti izabrana osoba koja ima:

- zavrSen sveucilisni diplomski studij pedagogije i steCen akademski
naziv sveucilisni magistar pedagogije,

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta,

- danije pravomo¢no osudena i da se protiv nje ne vodi postupak
sukladno ¢lanku 25. Zakona o odgoju.

- Zastruénog suradnika socijalnog pedagoga moze biti izabrana osoba
koja ima:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij socijalne pedagogije i stecen
akademski naziv sveucilisni magistar socijalne pedagogije,

- utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta,

- danije pravomoc¢no osudena i da se protiv nje ne vodi postupak
sukladno ¢lanku 25. Zakona o odgoju.

OPIS POSLOVA - Struéni suradnik — pedagog / socijalni pedagog obavlja sljedeée
poslove:

- sudjeluje uizradi Godi$njeg plana, Kurikuluma Vrtica i lzvje$c¢a o
realizaciji Godisnjeg plana,

- sudjeluje s odgojiteljima u planiranju procesa njege, odgoja i
obrazovanja te u realizaciji odgojno-obrazovnog rada,

- pratiiunapreduje proces njege, odgoja i obrazovanja, predlaze
inovacije, suvremene metode i oblike rada,

- sudjeluje u osiguravanju odgovarajuéih materijalno-organizacijskih
uvjeta potrebnih za izvodenje redovitih i posebnih programa,

- sudjeluje uizradi redovitih i posebnih programa Vrti¢a i prati njihovo
ostvarivanje,

- sudjeluje u poslovima upisa djece u Vrtic,

- u suradniji sa struénim timom i odgojiteljima provodi opservaciju djece
s teSko¢ama u razvoju,

- planiraisudjeluje u organizaciji i unapredivanju razli¢itih oblika
suradnje s roditeljima,

- pridonosi razvoju timskog rada u Vrti¢u te prezentira rezultate
unapredivanja odgojno-obrazovne prakse,

- planira, organizira i prati suradnju s vanjskim ustanovama radi
unapredivanja odgojno-obrazovnog rada,

- planira, organizira i prati rad odgojitelja pripravnika te suraduje s
odgoijiteljima mentorima,

- ustrojava i vodi pedagosku dokumentaciju te izraduje analize, izvjes¢a
i evidencije,

- sudjeluje u planiranju i organiziranju stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja, u radu Odgojiteljskog vijeca, struénih aktiva i radnih
dogovora,

- suraduje s Agencijom za odgoj i obrazovanje, Ministarstvom znanosti i
obrazovanija, predskolskim ustanovama, osnovnim skolama i drugim
institucijama,

12
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- sudjeluje na seminarima, savjetovanjima i predavanjima te prati
struénu literaturu radi pra¢enja suvremenih spoznaja,
- obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno strué¢noj spremi.

3.
NAZIV SKUPINE POSLOVA STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOIJA
NAZIV RADNOG MIJESTA STRUCNI SURADNIK - PSIHOLOG
BROJ IZVRSITELIA 1 izvrsitelj-prema potrebi- sukladno DPS-u
UVIETI - Za stru¢nog suradnika psihologa moZe biti izabrana osoba koja ima zavrsen

Sveudilidni diplomski studij (VSS), odnosno ima steCeni akademski naziv

Sveucilisni magistar psihologije.

-utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

-da nije pravomoéno osudena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno

¢lanku 25. Zakona o odgoju

OPIS POSLOV - predlaze i ostvaruje Godi$nji plan Vrti¢a iz svojeg djelokruga rada te
izraduje izvje$ca o njegovom izvrenju,

- sudjeluje uizradi redovitih i posebnih programa Vrtica te prati njihovo
ostvarivanje,

- procjenjuje odredene aspekte rada odgojitelja, osobito u podrucju
zadovoljavanje potreba djece, postivanja prava djece i provedbe
razvojnih zadada,

- sustavno prati psihofizi¢ki razvoj i napredovanje djece, utvrduje op¢i
ili parcijalni razvojni status djeteta, provodi opservaciju djece s
posebnim potrebama te izraduje struéna misljenja,

- vodi savjetodavne razgovore i konzultacije s odgojiteljima o djeci,

- izraduje i provodi individualne planove rada s djecom s posebnim
potrebama,

- vodi savjetodavne razgovore s roditeljima djece s posebnim
potrebama i tesko¢ama u razvoju,

- sudjeluje u upuéivanju djece na specifiénu terapiju i dijagnostiku u
vanjske ustanove,

- suraduje s osnovnim $kolama, Hrvatskim zavodom za socijalni rad,
domovima zdravlja i drugim specijaliziranim institucijama,

- sudjeluje u poslovima vezanim uz upis djece u Vrti¢,

- izraduje protokole, ankete, upitnike, letke, edukativne materijale i
struéne tekstove za potrebe Vrtic¢a i struke,

- sudjeluje u svim oblicima informiranja i educiranja roditelja,

- sudjeluje u stru¢nom usavrsavanju, proucava struénu literaturu i
periodiku te se usavrSava za primjenu metoda i tehnika praéenja
razvoja djece i neposrednog tretmana djece s posebnim potrebama,

- sudjeluje u provedbi internih oblika stru¢nog usavrsavanja i upucuje
odgojitelje na relevantne stru¢ne sadrzaje,

- vodi dokumentaciju o svom radu i struénom usavrsavanju,

- ustrojava i vodi odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju te izraduje
analize, izvjeséa i evidencije,

- sudjeluje u pripremi i radu strucnih tijela Vrtica,

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi.

4,
NAZIV SKUPINE POSLOVA STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA
NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNI SURADNIK — EDUKACIISKI REHABILITATOR
BROJ IZVRSITEUA 1 izvrsitelj prema potrebi- sukladno DPS-u
UVIETI - Za struénog suradnika edukacijskog rehabilitatora moze biti izabrana osoba

koja ima zavrsen Sveudilisni diplomski studij (VSS), odnosno ste¢eni akademski
naziv Sveucili$ni magistar edukacijske rehabilitacije
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
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- da nije pravomoc¢no osudena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno

¢lanku 25. Zakona o odgoju

OPIS POSLOVA - radi na prepoznavaniju, ublazavanju i otklanjanju tesko¢a u razvoju
kod djece,

- utvrduje specifi¢éne potrebe djece s teSko¢ama i o njima informira
odgoijitelje, stru¢ne suradnike i roditelje

- stvara uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovite programe
Vrtiéa,

- u suradniji s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima utvrduje
najprimjerenije metode rada za svako dijete te ih primjenjuje u praksi,

- suraduje sa zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi i
drugim relevantnim institucijama u podrudju prevencije razvojnih
poremecaja,

- unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces ukljuéivanja djece s
teSko¢ama u zajednicu,

- izraduje tjedne i dnevne planove i programe rada te provodi njihovu
tjednu valorizaciju,

- temeljem medicinske i stru¢ne dokumentacije izraduje individualni
dosje za svako dijete,

- provodi opservaciju djece te izraduje individualizirane planove i
programe prema psihofizickim moguénostima djeteta,

- sudjeluje u kolektivnim i individualnim oblicima suradnje s roditeljima
te daje struéne upute o radu s djetetom kod kuée,

- sudjeluje u svim oblicima struénog usavr$avanja unutar i izvan Vrtica,

- sudjeluje u radu struénog tima, obavlja opservaciju djece i prikuplja te
obraduje podatke,

- neposredno radi s djecom s teSko¢ama u razvoju,

- prisustvuje sastancima stru¢nog tima te sudjeluje u izradi nalaza i
misljenja s prijedlozima za daljnji rad,

- profesionalno informira roditelje djece s teSko¢ama te obavlja
savjetodavni rad s roditeljima,

- sastavljaiizraduje edukativne materijale, letke i broSure za
informiranje i educiranje roditelja,

- sudjeluje uizradi Godi$njeg plana Vrtiéa te izraduje analize i izvje$¢a o
realizaciji zadataka iz Godisnjeg plana,

- prati, proucava i primjenjuje suvremene znanstvene i teorijske
spoznaje iz podrucja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti,

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja sukladno struénoj spremi.

5.
NAZIV SKUPINE POSLOVA STRUENO-RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA
NAZIV RADNOG MIJESTA STRUCNI SURADNIK - LOGOPED
BROJ IZVRSITELIA 1 izvrsitelj- prema potrebi- sukladno DPS-u
UVIETI - Za stru¢nog suradnika logopeda moze biti izabrana osoba sa zavr$enim

Sveudilisnim diplomskim studijem (VSS) odnosno ima ste¢eni akademski naziv
Sveucilisni magistar logopedije

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje radnog mjesta

- da nije pravomoéno osudivana za kaznena djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju
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OPIS POSLOVA

- radi na ublazavanju i otklanjanju govornih, jezi¢nih, komunikacijskih i
glasovnih teskoc¢a djece,

- utvrduje specifi¢ne potrebe djece s govornim i jeziénim tesko¢ama te
o njima informira odgojitelje, stru¢ne suradnike i roditelje,

- provodiinicijalne i detaljne logopedske procjene te izraduje
individualne logopedske programe i planove rada,

- provodi individualne i skupne logopedske tretmane prema
potrebama djece,

- stvara uvjete za ukljucivanje djece u posebne i redovite programe
Vrtica i prati njihovu prilagodbu,

- u suradniji s odgojiteljima, stru¢nim timom i roditeljima utvrduje
najprimjerenije metode i postupke rada za svako pojedino dijete te ih
primjenjuje u svom radu,

- sudjeluje u izradi individualiziranih obrazovnih planova za djecu s
teSko¢ama u razvoju,

- suraduje sa zdravstvenim ustanovama, ustanovama socijalne skrbi i
drugim relevantnim institucijama oko pracenja i potpore djeci s
teSkocama,

- sudjeluje u opservaciji djece, prikuplja i obraduje relevantne podatke
te vodi odgovaraju¢u dokumentaciju,

- prati psihofizi¢ki razvoj djece te pravodobno predlaze dodatne oblike
podrske,

- vodi savjetodavne razgovore s roditeljima te ih educira o naéinima
poticanja govorno-jezi¢nog razvoja kod kuce,

- provodi radionice, informativne susrete i edukativne aktivnosti za
roditelje i odgojitelje,

- izraduje edukativne materijale, upute, letke i preporuke zarad s
djecom,

- uklju¢uje se u sve oblike stru¢nog usavrsavanja, prati stru¢nu
literaturu te primjenjuje suvremene spoznaje iz podrudja logopedije i
razvojnih znanosti,

- sudjeluje u radu struénog tima Vrtica, strucnih tijela i drugih oblika
suradnje,

- sudjeluje u izradi GodisSnjeg plana Vrtica te izraduje izvje$éa i analize
iz svojeg djelokruga rada,

- pridonosi unapredivanju cjelokupnog procesa ranog i predskolskog
odgoja u podrucju govorno-jeziénog razvoja,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj
spremi.

NAZIV SKUPINE POSLOVA

STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA

NAZIV RADNOG MJESTA

ZDRAVSTVENI VODITELJ — VISA MEDICINSKA SESTRA

BROJ IZVRSITELIA

1

UVIETI - Sveudilidni ili strucni diplomski studij (VSS); sveucilisni ili struéni prijediplomski
studij (VSS), sveuéilidni magistar ili magistar sestrinstva/ sveuéilidni prvostupnik
ili prvostupnik sestrinstva
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- da nije pravomoéno osuden/aili da se protiv njega/nje
ne vodi postupak sukladno élanku 25. Zakona o odgoju

OPIS POSLOVA - sudjeluje uizradi i provodenju Godisnjeg plana iz svojega djelokruga

rada i Kurikuluma Vrti¢a te izraduje izvje$¢a o njihovom ostvarivanju,
- vodi odgovarajucu zdravstvenu i pedago$ku dokumentaciju,
- izraduje liste praéenja, evidencije, ankete i druge instrumente za
pracenje zdravstvene zastite djece,
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- planirai ostvaruje zadace preventivne zdravstvene zastite djece
zajedno sa stru¢nim timom, odgojiteljima, roditeljima i drugim
¢imbenicima

- vodi priruénu ljekarnu u centralnom objektu i podruénom objektu

- kontinuirano evidentira razloge izostajanja djece zbog bolesti te vodi
evidenciju pobola,

- pruza prvu pomoc¢ akutno oboljeloj i ozlijedenoj djeci te poduzima
hitne mjere do dolaska zdravstvenih sluzbi,

- kontinuirano planira prehranu djece sukladno njihovoj dobi,
programu, alergijama i preporukama suvremenih prehrambenih
standarda,

- sudjeluje u radu komisije za sastavljanje jelovnika i prati njegovu
provedbu,

- nadzire postupak pripreme hrane, stanje ¢istoée kuhinje i ostalih
prostora u kojima se priprema, servira ili skladisti hrana, sukladno
nacelima HACCP sustava,

- kontrolira provedbu DDD mjera i sve evidencijske liste HACCP-a,

- prati, biljezi i predlaze mjere za poboljSanje sanitarno-higijenskih
uvjeta rada u Vrtiéu,

- nadzire primjenu higijenskih mjera radnika, ukljucujuéi nosenje
zastitne odjece i obude,

- sudjeluje u organizaciji i pra¢enju provodenja mjera kontinuiranog
odrzavanija higijene svih unutarnjih i vanjskih prostorija Vrtica,

- predlaze mjere za oéuvanje zdravlja djece i sprjecavanje zaraznih i
drugih bolesti,

- kontinuirano upucuje radnike na sanitarne preglede i pohadanje
higijenskog minimuma sukladno potrebama radnog mjesta,

- sudjeluje u svim oblicima suradnje s roditeljima (informiranja,
savjetovanja, edukacije),

- suraduje s pedijatrima, stomatolozima, djelatnicima zavoda za javno
zdravstvo, sanitarnim inspektorima te zdravstvenim voditelja drugih
vrticéa,

- sudjeluje u stru¢nom usavrSavanju prema planu stru¢nog drustva
medicinskih sestara vrtiéa te kontinuirano prati i prouéava struénu
literaturu,

- sudjeluje u pripremi i radu struénih tijela Vrtica,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno strué¢noj
spremi.

7.
NAZIV SKUPINE POSLOVA STRUENO-RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA
NAZIV RADNOG MIJESTA MEDICINSKA SESTRA
BROJ IZVRSITELIA 1
UVIJETI — zavr$ena srednja ili vi$a struéna sprema medicinske sestre, ste¢ena sukladno
propisima vaze¢im u vrijeme zasnivanja radnog odnosa

—ispunjeni uvjeti za rad na radnom mjestu u trenutku zasnivanja radnog odnosa
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da nije pravomoéno osuden/a ili da se protiv njega/nje

-ne vodi postupak sukladno ¢lanku 25. Zakona o odgoju

OPIS POSLOVA - sudjeluje u provedbi mjera zdravstvene zastite djece u dje¢jem vrticu

— prati zdravstveno stanje djece i sudjeluje u provedbi higijensko-zdravstvenih
mjera

—suraduje s roditeljima, odgojiteljima i zdravstvenim ustanovama

—vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju

—sudjeluje u provedbi preventivnih programa
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| | - obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi.

8.
NAZIV SKUPINE POSLOVA STRUENO-RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA
NAZIV RADNOG MIJESTA ODGOIJITEL
BROJ IZVRSITELIA 23
UVIETI Za odgojitelja moze biti izabrana osoba koja je zavrsila studij odgovarajuée vrste

za rad na radnome mjestu odgoijitelja, a koji moze biti:

- Sveucilisni diplomski studij odnosno ima steceni akademski naziv Sveudilisni
magistar ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

- Sveucilisni prijediplomski studij odnosno ima steceni akademski naziv
Sveucili$ni prvostupnik ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili

- Struéni prijediplomski studij odnosno ima steéeni akademski naziv Prvostupnik
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava prethodno navedene uvjete,
poslove odggjiteija moZe obavijati osoba koja je zavrsila uciteijski studij, i to:
specijalisticki diplomski strucni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
studij ili Cetverogodisnji diplomski strucni studij primarnog obrazovanja, uz uvjet
da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnoga odnosa stekne
kvalifikaciju odggjiteija temeijem priznavanja stecenih ishoda ucenja na studiju
za uciteija i razlike programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju uéiteija u svrhu
stjecanja kvalifikacije odgdjiteija.
-utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
-da nije pravomoéno osudena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o odgoju
OPIS POSLOVA Planiranje i programiranje rada
- sudjeluje uizradii provodenju Godisnjeg plana i Kurikuluma Vrtica te
izraduje izvje$ca iz svojega djelokruga rada,
- predlaZe godisnji plan i program rada iz svojega djelokruga te izraduje
izvje$¢a o njihovom ostvarivanju,
- planirai provodi tromjeseéne, tjedne i dnevne programe redovitih,
posebnih i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti,
- sudjeluje uizradi i ostvarivanju izvedbenog odgojno-obrazovnog
programa i prati njegovo ostvarivanje.
Rad s djecom
- neposredno ostvaruje zadace odgoja, obrazovanja, njege, skrbi,
sigurnosti i zastite djece,
- prati psihofizi¢ki razvoj djeteta i izraduje individualizirane postupke u
radu prema potrebama djece,
- provodi aktivnosti sukladno Nacionalnom kurikulumu i razvojnim
potrebama djece,
- organizira poticajno, sigurno i razvojno prikladno okruzenje,
- skrbi o adaptaciji djece pri polasku u Vrti¢ i o tranzicijama (nova
skupina, prelazak u $kolu),
- osigurava uvjete za inkluzivno okruzenje i ravnopravnost sve djece.
Pedagoska dokumentacija
- vodi sve propisane oblike pedagos$ke dokumentacije (dnevne, tjedne,
razvojne, evidencijske i evaluacijske zapise) u skladu s propisima i
pravilnicima,
- vodi dokumentaciju o nazo¢nosti, pra¢enju razvoja, evaluaciji i
napredovanju djece.
Upravljanje prostorom i sredstvima
- skrbi o uredenju prostora boravka djece, njegovoj pedagosko;j i
estetskoj osmisljenosti te higijensko-zdravstvenim uvjetima,
- skrbi o didakti¢kim sredstvima, opremi i igrackama te o njihovoj
ispravnosti i sigurnosti,
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- predlaze nabavu potrebnih didaktickih materijala.
Suradnja
- suraduje s roditeljima kroz individualne razgovore, roditeljske
sastanke, savjetodavni rad i partnersko ukljuéivanje roditelja u zivot
Vrtica,
- suraduje sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem i drugim radnicima
Vrtiéa,
- sudjeluje u radu struénih tijela Vrtica (Odgojiteljsko vijece, aktivi,
struéni tim).
Strucno usavrsavanje
- redovito se priprema za rad s djecom,
- kontinuirano se strué¢no usavr$ava kroz kolektivne i individualne oblike
usavrSavanja, seminare, edukacije i struénu literaturu,
- prati suvremene spoznaje iz podruéja pedagogije i ranog odgoja.
Ostale duinosti
- osigurava zastitu, sigurnost i dobrobit djece u svim aktivnostima,
- postupa u skladu s eti¢ckim naéelima struke, op¢im aktima Vrtica i
Zakonom o odgoju,
- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi
i organizaciji rada.
ODGOIJITEL) MENTOR
Odgoijitelj mentor obavlja sve poslove odgojitelja, uz dodatne struéne i
razvojne zadace, i to:
- provodi strué¢no usavriavanje odgojitelja u suradnji sa struénim timom
Vrtiéa,
- vodi i prati rad odgojitelja pripravnika do polaganja stru¢nog ispita,
- odrzava struéna predavanja i izlaganja na stru¢nim skupovima
najmanje na opéinskoj ili Zzupanijskoj razini,
- priprema i organizira tematske izlozbe, radionice i stru¢ne
prezentacije otvorene za javnost,
- objavljuje stru¢ne ¢lanke u stru¢nim casopisima ili struénim
publikacijama,
- sudjeluje u provedbi odgojno—obrazovnih istrazivanja i projekata
unapredenja prakse,
- usuradniji sa struénim timom provodi usavr$avanja prema planu i
programu Vrtica,
- potiée i razvija profesionalnu kulturu i kvalitetu rada u odgojnoj
skupini i na razini Vrtica,
- mentorira kolege u primjeni suvremenih pedagoskih metoda, oblika
rada, pracenja i dokumentiranja,
- sudjeluje u struc¢nim tijelima Vrtica (aktivi, vijeca, radne skupine) i
doprinosi kvaliteti pedagoskog procesa,
- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno struénoj spremi
i poloZzajnom zvanju.
Ispunjava uvjete za stjecanje poloZajnog zvanja mentor prema Pravilniku o
napredovanju (NN 33/24), i to:
- redovito struéno usavrsavanje tijekom posljednjih pet godina:
* najmanje jednom godisnje u organizaciji Agencije za odgoj i
obrazovanje,
* najmanje jednom dodatno u organizaciji Agencije ili druge ovlastene
ustanove verificirane od strane Ministarstva,
e kontinuirano stru¢no usavr$avanje u vrticu (interni aktivi, vijeca, rad
u timu, pracenje strucne literature),
- najmanje 20 bodova iz najmanije tri kategorije, ukljucujuéi obveznu
kategoriju ,Unaprjedivanje rada djecjeg vrti¢a”.
ODGOIJITELJ SAVJETNIK
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- Odgojitelj savjetnik obavlja sve poslove odgojitelja i mentora, uz prosirene
savjetodavne i razvojne aktivnosti:

provodi strué¢no usavrSavanje odgojitelja u suradnji sa stru¢nim timom
Vrtica,

obavlja poslove stru¢nog savjetovanja odgoijitelja, ukljucujuci
promatranje rada, pruzanje povratne informacije i mentoriranje,
odrzava struc¢na predavanja i edukacije na stru¢nim skupovima
najmanje opcinske i zupanijske razine,

priprema, organizira i vodi tematske izlozbe, radionice i javne struc¢ne
prezentacije,

objavljuje struéne ¢lanke u struénim ¢asopisima ili zbornicima radova,
sudjeluje u provedbi odgojno—obrazovnih istraZivanja i projekata
unapredivanja prakse,

u suradnji sa stru¢nim timom Vrti¢a provodi usavrSavanja prema
planu i programu za druge odgoijitelje,

sudjeluje u radu udruga i struénih inicijativa vezanih uz roditeljstvo,
djecu i predskolski odgoj,

potice i razvija primjenu suvremenih pedagoskih pristupa i inovativnih
metoda rada u odgojnim skupinama,

nadzire i unapreduje kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa u
skupinama u kojima mentorira,

sudjeluje u radu stru¢nih tijela Vrtiéa (Odgojiteljsko vijece, aktivi,
radne skupine),

struéno se priprema za rad, prati relevantnu struénu i znanstvenu
literaturu,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi
i poloZajnom zvanju.

redovito stru¢no usavrSavanje u posljednjih pet godina i to: najmanje
jedanput godi$nje u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Agencija), najmanje dva puta u organizaciji Agencije
ili drugih ustanova koje provode programe koje je verificiralo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih i kontinuirano strué¢no
usavr$avanje u dje¢jem vrticu prema godis$njem planu i programu rada
djecjeg vrtica (interni aktivi, odgojiteljska vijeéa, rad u timu i praéenje
struéne literature,

Ispunjava uvjete za stjecanje poloZajnog zvanja savjetnika prema Pravilniku o
napredovanju (NN 33/24), i to:

redovito stru¢no usavrsavanje u posljednjih pet godina, ukljuéujuéi:

® najmanje jednom godisnje stru¢no usavrSavanje u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO),

* najmanje dvaput stru¢no usavr$avanje u organizaciji Agencije ili
drugih ovlastenih ustanova verificiranih od Ministarstva,

® kontinuirano stru¢no usavrSavanje u Vrticu prema godisnjem planu i
programu (aktivi, vije¢a, timski rad, struéna literatura),

najmanje 40 bodova iz najmanje éetiri kategorije, ukljucujuci obveznu
kategoriju Unaprjedivanje rada djeéjeg vrtica.

ODGOIJITEL) IZVRSNI SAVJETNIK

Odgoijitelj izvrsni savjetnik obavlja sve poslove odgojitelja, mentora i savjetnika,

uz dodatne zadace najviSe razine stru¢ne odgovornosti:

planira i provodi stru¢no usavrsavanje odgoijitelja u suradnji sa
stru¢nim timom Vrtica,

obavlja napredne poslove stru¢nog savjetovanja odgojitelja te pruza
profesionalnu podrsku u unapredivanju kvalitete rada,

odrzava predavanja, stru¢ne radionice i edukacije na skupovima
najmanje opcéinske i Zupanijske razine, a po potrebi i Sire,

priprema, dizajnira i vodi tematske izlozbe, stru¢ne prezentacije i
projekte otvorene za javnost,
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- objavljuje struéne €lanke, prikaze prakse, istrazivacke radove ili
edukativne materijale u struénim &asopisima i publikacijama,
- aktivno sudjeluje u provedbi i vodenju odgojno—obrazovnih
istrazivanja i razvojnih projekata Vrtica,
- usuradniji sa struénim timom provodi napredne programe stru¢nog
usavriavanja i edukacija za druge odgojitelje,
- sudjeluje u radu stru¢nih udruga i profesionalnih inicijativa vezanih uz
rano djetinjstvo, roditeljstvo i predskolski odgoj,
- mentorira i savjetuje druge mentore i savjetnike u sustavu kvalitete
Vrtiéa,
- potice i osmisljava inovativne pedagoske pristupe, modele prakse i
razvojne projekte Vrtica,
- doprinosi profesionalnoj kulturi ustanove i razvoju odgojno-obrazovne
politike Vrtica,
- sudjeluje u radu struénih tijela Vrti¢a te doprinosi planiranju i
evaluaciji struénog rada ustanove,
- Ispunjava uvjete za stjecanje poloZajnog zvanja izvrsnog savjetnika
prema Pravilniku o napredovanju (NN 33/24), a ukljuduje:
- redovito stru¢no usavrSavanje u posljednjih pet godina, uz obvezno:
najmanje jednom godisnje stru¢no usavrSavanje u organizaciji
Agencije za odgoj i obrazovanje (AZOO),
najmanje dvaput struéno usavrSavanje u organizaciji Agencije ili druge
ovlastene ustanove verificirane od Ministarstva,
kontinuirano strué¢no usavrSavanje u Vrticu prema godisnjem planu
(aktivi, vijeca, timovi, stru¢na literatura),
- najmanje 40 bodova prikupljenih iz najmanje Cetiri kategorije,
ukljuéujuéi obveznu kategoriju Unaprjedivanje rada djeéjeg vrtiéa.
- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno struénoj spremi
i poloZajnom zvanju izvrsnog savjetnika.

9

NAZIV SKUPINE POSLOVA POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
( poslovi ¢is¢enja)

NAZIV RADNOG MIJESTA SPREMACICA

BROJ IZVRSITELIA 8

UVIETI Za obavljanje poslova radnog mjesta spremacica moze biti izabrana osoba koja
ima:

- minimalno zavr$ena osnovna $kola/ kvalifikacija razine 1 ste¢ena zavrietkom
osnovnog obrazovanja.
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
- da nije pravomoéno osudena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o odgoju
OPIS POSLOVA Spremad/ica svakodnevno obavlja poslove odriavanja Cistoce i higijene
unutarnjih i vanjskih prostora Vrtiéa te poslove praonice:
1. Poslovi ¢iS¢enja i higijene prostorija
- svakodnevno ¢is¢enje i odrzavanje higijene prostorija u kojima borave
djeca, hodnika, garderoba, sanitarnih ¢vorova i drugih prostora u
objektu,
- pranjei dezinfekcija sanitarnih ¢vorova najmanje tri puta dnevno,
- svakodnevno ¢iséenje tepiha i prostiraca, a njihovo iznosenje i
provjetravanje najmanje jednom mjesecno,
- (is€enje i odrzavanje stakala, vrata, prozora i okvira te prostora za
odlaganje otpada,
- svakodnevna dezinfekcija kanti za otpad,
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- briga o ¢istoci vanjskih povrsina: ulaza, stepenista, terasa i dijela
okolisa.
2. Ciséenje i odriavanje opreme i namjestaja
- (Cis¢enje i dezinfekcija igracaka prema utvrdenom rasporeduili
potrebi,
- pranjei dezinfekcija lezaljki za dnevni odmor djece te njihovo
svakodnevno postavljanje i raspremanije,
- (is€enje namjestaja i odrZavanje povrsina zastitnim sredstvima
- skidanje i postavljanje zavjesa prema rasporedu,
- redovito presvladenje i priprema djecje posteljine.
3. Poslovi praonice i glacaonice
- obavljanje svih poslova vezanih uz pranje rublja: sortiranje, pranje,
susenje i slaganje rublja,
- briga o pravilnom rukovanju perilicom i provedbi ispravnih postupaka
pranja,
- susenje rublja u prostoru praonice ili na otvorenom prostoru,
- glaéanje posteljine, ru¢nika, kuhinjske odjeée i ostalih tekstilnih
predmeta,
- pranjei glacanje tekstilnih predmeta za djecje aktivnosti (lutke,
kostimi, dekoracije),
- pranje, gla¢anje i manji popravci na zastitnoj odjeci radnika kuhinje
(npr. krpanje),
- odrzavanje Cistoce i higijene praonice, glacaonice i prostora za
odlaganje prljavog rublja.
4. Poslovi pomoc¢i u pripremi obroka
- povremeno postavljanje stolova za jelo i odrzavanje Cistoce prostorija
nakon obroka, u suradnji s kuhinjskim osobljem.
5. Ostali poslovi
- odrzavanje Cistoce uredskih i zajednickih prostorija,
- pridrzavanje svih higijenskih standarda, ukljucujuéi preporuke
zdravstvenog voditelja i HACCP mjera,
- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja i zdravstvenog
voditelja, u okviru djelokruga radnog mjesta.

10.
NAZIV SKUPINE POSLOVA POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
( poslovi prehrane)

NAZIV RADNOG MIJESTA KUHAR
BROJ 1ZVRSITELIA 2
UVIETI Za obavljanje poslova kuharice moze biti izabrana osoba koja ima:

- srednja stru¢na sprema, kvalifikacija kuhar razine 4.1 steena zavrSetkom
strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine u sektoru Turizam i
ugostiteljstvo.
- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,
- da nije pravomoéno osudena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno
¢lanku 25. Zakona o odgoju
OPIS POSLOVA 1. Priprema i pripremni procesi u kuhinji
- obavlja sve glavne faze u procesu pripreme i kuhanja hrane za djecu i
radnike Vrtica,
- organizira, planira i prati rad u kuhinji, osiguravajuéi uredno odvijanje
procesa rada,
- svakodnevno zaprima, pregledava i kontrolira kvalitetu i koli¢inu
Ziveznih namirnica te evidentira eventualna odstupanja,
- prema jelovniku i broju djece odreduje i rasporeduje potrebnu
koli¢inu namirnica.
2. Sudjelovanje u planiranju prehrane
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- sudjeluje uizradi jelovnika u suradnji sa zdravstvenim voditeljem i
ravnateljem,

- odgovara za pravilnu upotrebu namirnica i postivanje utvrdenih
normativa prehrane i kalorijskih vrijednosti obroka u odnosu na dob
djece.

3. Odrzavanije higijene i sigurnosti hrane

- odrzava higijenu kuhinje, pripadajucih prostora, priru¢nog skladista,
rashladnih uredaja, termos posuda i kompletnog kuhinjskog posuda,

- pridrzava se svih higijenskih standarda i odgovara za primjenu
propisanih sanitarno—higijenskih mjera,

- organizira i nadzire provodenje HACCP programa u kuhiniji:

O  zaprimanje namirnica

o skladistenje i priprema hrane

o termicka obrada

o transporti distribucija hrane

o vodenje propisane HACCP dokumentacije.
4. Administrativni i evidencijski poslovi

- vodi dnevnu evidenciju potros$nje namirnica,

- izraduje tjedno trebovanje namirnica,

- vodi propisane obrasce i liste prema HACCP standardima i internim
aktima Vrtica.

5. Suradnja i organizacija rada

- nadzire rad drugih zaposlenika koji sudjeluju u poslovima kuhinje i
pruza im struénu pomoc,

- po potrebi priprema i rasporeduje obroke po skupinama, u suradnji s
drugim djelatnicima.

6. Ostali poslovi

- suraduje sa zdravstvenim voditeljem i ravnateljem u provedbi mjera
sigurnosti i kvalitete prehrane,

- obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja i zdravstvenog voditelja,
u skladu sa svojom stru¢nom spremom i potrebama Vrtiéa.

11.
NAZIV SKUPINE POSLOVA POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
( poslovi prehrane)

NAZIV RADNOG MJESTA POMOCNI KUHAR

BROJ IZVRSITELIA 2

UVIETI Za pomoénog kuhara/icu moZe biti zaposlena osoba koja ispunjava sljedeée
uvjete:

- zavrSen obrazovni program za zanimanje pomo¢ni kuhar,
kvalifikacija razine 3. steCena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u
trajanju od tri godine u sektoru Turizam i ugostiteljstvo
- da ima opcu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta
- da nije pravomoéno osudena i da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju
OPIS POSLOVA 1. Pomo¢ u pripremi hrane
- pomate kuharu/ici u svim fazama pripreme obroka (¢is¢enje, rezanje,
preliminarna priprema namirnica),

- priprema osnovne sastojke prema uputama i standardima (guljenje,
pranje, sjeckanje povréaisl.),

- sudjeluje u termickoj obradi hrane pod nadzorom kuharice.

2. Podrska u organizaciji kuhinje

- priprema pribor i posude za rad te asistira kuharu/ici u svakodnevnim
aktivnostima,

- pomaze pri zaprimanja Ziveznih namirnica i njihovom smjestaju u
skladi$ne i rashladne prostore,

22



CETVRTAK, 30. TRAVANJ 2026.

PRIJEDLOG PRAVILNIKA

ORIOVACKI VJESNIK

BROJ 25

- prati rokove trajanja namirnica i prijavljuje nepravilnosti kuharu/ici ili
zdravstvenom voditelju.
3. Odrzavanije higijene i sigurnosti
- svakodnevno pere, Cisti i dezinficira kuhinjsko posude, pribor, radne
povrsine i kuhinjsku opremu,
- odrzava higijenu kuhinje, priruénog skladista, rashladnih uredaja i
prostora za distribuciju hrane,
- pravilno odlaze otpad i odrzava Cistoéu kanti i prostora za otpad,
- pridrzava se svih higijensko—sanitarnih standarda te pravila HACCP
sustava.
4. Distribucija hrane
- pripremairasporeduje obroke u posude za distribuciju prema
skupinama,
- po potrebi dostavlja hranu u odgojne skupine,
- brine o pravilnoj temperaturi hrane prilikom posluZivanja.
5. Evidencije i suradnja
- vodi osnovne evidencije prema nalogu kuharice (lista ¢iS¢enja,
evidencija pranja posuda, dnevni HACCP obrasci i dr.),
- suraduje s kuharom/icom, zdravstvenim voditeljem te drugim
radnicima Vrtiéa radi sigurnog i u¢inkovitog rada kuhinje.
6. Ostali poslovi
- sudjeluje u povremenim poslovima inventure kuhinjskog pribora i
opreme,
- pomaze pri organizaciji posebnih prehrambenih rezima i pripremi
prehrane za djecu s alergijama prema uputama,
- obavljaidruge poslove po nalogu kuharice, zdravstvenog voditelja i
ravnatelja, sukladno stru¢noj spremi.

12.

NAZIV SKUPINE POSLOVA

POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
( poslovi odrzavanja)

NAZIV RADNOG MJESTA

DOMAR { EKONOM, LOZAE, vOzAC)

BROJ IZVRSITELIA

1

UVIETI

Za radno mjesto domara moze biti izabrana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:
- kvalifikacija razine 4.1 ste¢ena zavrSetkom trogodi$njeg strukovnog
obrazovanja u sektoru:
o strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili
o elektrotehnika i raCunarstvo
(sukladno Pravilniku o odgovarajuccj vrsti i razini
obrazovanja..., NN 145/24)
- stecene temeljne kompetencije za upravljanje motornim vozilom C
kategorije
- utvrdena opca i radna zdravstvena sposobnost
- danije pravomo¢no osuden/a i da se protiv njega/nje ne vodi
postupak sukladno élanku 25. Zakona o odgoju
- pozeljno prethodno radno iskustvo na poslovima odrzavanja objekata,
alata i instalacija

OPIS POSLOVA

Domar obavlja poslove tehni¢kog odrzavanja objekata, opreme, instalacija i
okolisa Vrti¢a, a osobito:
- rukuje instalacijama centralnog grijanja i vodi brigu o ispravnom
funkcioniranju te redovitom odrZavanju sustava grijanja
- nadzire i odrzava potrebnu temperaturu u prostorijama Vrtic¢a te
poduzima potrebne radnje u interventnim situacijama
- vodi brigu o kotlovnicama, uklju¢ujuéi obilazak kotlovnica u neradne
dane, ukljuéivanje grijanja u slu¢aju naglog pada temperature i
obavljanje osnovnih radniji loZaca
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- svakodnevno obilazi mati¢ni i podruéni objekt radi uo¢avanja kvarova,
ostecenja i potreba za intervencijama

- obavlja manje popravke i tehnicke intervencije (elektroinstalacije,
vodo instalacije, bravarija, stolarija, rasvjeta, brave, ru¢ke, u¢vrséenja i
sl.)

- popravljai odrzava namjestaj, igrac¢ke, sprave na igralistima,
didakti¢ku opremu te drugi inventar

- odrzava vanjski i unutarnji okoli$ objekta: zelene povrsine, krosnje
drveca, Zivicu, djecje igraliste, terase; kosi travu, obrezuje bilje te
osigurava urednost dvorista

- uklanja snijeg i led te osigurava prohodnost i sigurnost ulaza, terasa i
prilaznih putova

- brine o tehnickoj ispravnosti igralista, sprava i vanjskih povrsina te
pravodobno prijavljuje potrebu za ve¢im popravcima

- namjesta i postavlja namjestaj, opremu i didakti¢ka sredstva prema
potrebama Vrti¢a

- po potrebi obavlja vozacke poslove i poslove dostave/preuzimanja
robe, materijalai inventara

- odrzava urednost i funkcionalnost alata, strojeva i opreme koju koristi
te vodi brigu o njihovoj ispravnosti

- vodi evidenciju o izvrSenim intervencijama, zamjenama potrosnog
materijala i stanju instalacija te o svemu izvje$cuje ravnatelja

- sudjeluje u organizaciji i nadzoru radova vanjskih izvodaca (servisera,
instalatera, majstoraidr.)

- suraduje sa zdravstvenim voditeljem i ravnateljem u provedbi mjera
zastite na radu, zastite od pozZara, higijene i sigurnosti objekta

- po potrebi obilazi objekte u dane blagdana radi provjere sigurnosti i
funkcioniranja sustava

- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada po nalogu ravnatelja,
sukladno stru¢noj spremi i potrebama Vrtic¢a

13.

NAZIV SKUPINE POSLOVA STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA

NAZIV RADNOG MJESTA POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
BROJ 1ZVRSITELA PREMA POTREBI
UVIETI - zavr$eno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

- zavrieno osposobljavanje i ste¢ena djelomiéna kvalifikacija

- da nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da nije pravomoc¢no osudena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno

¢lanku 25. Zakona o odgoju

OPIS POSLOVA - obavlja poslove i djeluje u skladu s Pravilnikom kojim ministar
nadlezan za obrazovanje propisuje naéine ukljucivanja, sadrzaj
osposobljavanja, postupak ostvarivanja prava i nacin rada pomoc¢nika
za djecu s teSko¢ama u razvoju

- predstavlja posrednika u komunikaciji djeteta sa svim radnicima Vrti¢a
(odgoijiteljima, struénim suradnicima, zdravstvenim voditeljem i
drugim djelatnicima)

- pruza pomo¢ djetetu u procesu prilagodbe na Vrti¢ i odgojno-
obrazovnu skupinu

- pruza podrsku u obavljanju rutinskih aktivnosti i brizi o sebi
(hranjenje, osobna higijena, kori$tenje toaleta, odijevanje, obuvanje,
pravilno koristenje predmeta)

- pomaze u socijalizaciji djeteta, u poticanju interakcije s drugom
djecom i uklju¢ivanju u skupne i individualne aktivnost
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- pomaze djetetu u osamostaljivanju tijekom provedbe redovitih
aktivnosti Vrtica, poti¢e razvoj funkcionalnih vjestina i kompetencije

- priprema materijale za individualizirane aktivnosti djeteta prema
uputama odgoijitelja i preporukama stru¢nog tima

- provodi upute struc¢nih suradnika (pedagoga, psihologa, edukacijskog
rehabilitatora, logopeda) i zdravstvenog voditelja vezane uz potrebe i
skrb o djetetu

- brine o sigurnosti djeteta tijekom svih aktivnosti u Vrti¢u i izvan Vrti¢a
koje organiziraju odgojitelji (boravak u prostoru, Setnje, izleti i sl.)

- potice pozitivno emocionalno ozracje, stabilnost i razvoj djetetovih
potencijala

- suraduje s odgojiteljima u planiranju i provedbi svakodnevnih
aktivnosti prilagodenih potrebama djeteta

- izvjeStava mati¢nog odgojitelja o dnevnim opazanjima vaznima za
planiranje individualiziranog rada

- postuje pravila zastite privatnosti i povjerljivosti podataka o djetetu i
obitelji

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, u skladu sa svojom
stru¢nom spremom, osposobljenos$¢u i programom rada Vrtica.

14.
NAZIV SKUPINE POSLOVA STRUCNO-RAZVOINI POSLOVI | POSLOVI PREDSKOLSKOG ODGOJA
NAZIV RADNOG MJESTA STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK
BROJ IZVRSITELIA PREMA POTREBI
UVIETI - zavr$eno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

- zavr$eno osposobljavanje i ste¢ena djelomiéna kvalifikacija

- da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

- da nije pravomoéno osudena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno

¢lanku 25. Zakona o odgoju

OPIS POSLOVA - obavlja poslove u skladu s Pravilnikom kojim ministar nadlezan za
obrazovanje propisuje nacine ukljucivanja, sadrzaj osposobljavanja,
uvjete rada i postupak ostvarivanja prava djece s teSkoéama u razvoju
na potporu struénog komunikacijskog posrednika

- pruza pomoé djetetu u procesu prilagodbe na Vrtié¢ i ukljucivanju u
svakodnevni ritam i aktivnosti odgojne skupine

- pruza podrsku djetetu u obavljanju rutinskih zadataka brige o sebi
(hranjenje, osobna higijena, koristenje toaleta, odijevanje, obuvanje i
dr.)

- potice socijalizaciju djeteta i njegovo ukljucivanje u aktivnosti s
drugom djecom, te osigurava podrsku prilikom medusobne
komunikacije

- osigurava pomo¢ djetetu u osamostaljivanju i sudjelovanju u
redovnim aktivnostima Vrtiéa

- priprema materijale za individualizirane i posebne aktivnosti djeteta
prema uputama matiénog odgoijitelja i struénog tim

- provodi upute stru¢nih suradnika (pedagoga, psihologa, edukacijskog
rehabilitatora, logopeda) i zdravstvenog voditelja vezane za skrb,
sigurnost i razvoj djeteta

- brine o sigurnosti djeteta tijekom svih aktivnosti u prostoru Vrti¢a i
izvan Vrtica (Setnje, izleti, boravak na otvorenom), koje provode
odgojitelji

- potice razvoj i koristenje komunikacijskih strategija i oblika
komunikacije primjerenih djetetu, prema uputama stru¢njaka

- postuje nadela zaStite privatnosti, povjerljivosti i profesionalne etike u
radu s djecom i roditeljima

- suraduje s odgojiteljima i struénim timom u planiranju i provedbi
aktivnosti usmjerenih na dobrobit djeteta
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- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno struénoj
spremi i potrebama Vrtica.

15.
NAZIV SKUPINE POSLOVA POMOCNI POSLOVI NJEGE, SKRBI | PRATNJE DJECE
( poslovi njege )

NAZIV RADNOG MIJESTA POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU DJECE
BROJ IZVRSITELIA PREMA POTREBI
UVIETI Za obavljanje poslova pomoénog radnika za njegu, skrb i pratnju moze biti

izabrana osoba koja ima:

- kvalifikaciju razine 4.1 stecena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju

od tri godine.

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da nije pravomoéno osudena ili da se protiv nje ne vodi postupak sukladno

¢lanku 25. Zakona o odgoju

OPIS POSLOVA - obavlja poslove njege, skrbi i asistencije djeci predskolske dobi u
skladu s uputama odgojitelja i stru¢nog tima

- pomaze u odrzavanju osobne higijene djece (prematanje, koristenje
toaleta, pranje ruku i zubi, brisanje nosa i dr.)

- pruza podrsku djeci u razvoju samostalnosti kod oblacenja, svlacenja,
obuvanja i izuvanja

- pomaze pri hranjenju djece, usvajanju pravilnih prehrambenih navika
te kod uspavljivanja i budenja

- brine o sigurnosti djece tijekom boravka u prostorijama Vrtiéa, na
hodnicima, u dvori$tu i na vanjskom igralistu

- pomaze odgoijiteljima u ostvarivanju neposrednih zadataka odgojno-
obrazovnog rada i svakodnevne organizacije Zivota u skupini

- pruza podrsku djeci pri sudjelovanju u razli¢itim aktivnostima
(organiziranim, slobodnim i tematskim aktivnostima) te prati i asistira
prema uputama odgojitelja

- prema zahtjevu odgojitelja priprema potrebne materijale i sredstava
za pojedinu aktivnost

- vodi brigu o didakti¢kim sredstvima, urednosti i funkcionalnosti
materijala koji se koriste u radu s djeco

- u radu se odnosi prema djeci s osobitom paznjom, strpljenjem i
postovanjem te obavlja pomoéne poslove iskljucivo prema nalogu
mati¢nog odgojitelja

- nikada ne samostalno boravi s djecom u odgojnoj skupini, ve¢ uvijek
radi uz prisutnost odgojitelja

- suraduje sa zdravstvenim voditeljem u provedbi higijenskih i
zdravstvenih mjera vezanih uz djecu i prostor

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i zdravstvenog voditelja,
sukladno stru¢noj spremi i potrebama Vrtica.

VIl. ORGANIZACIJA SJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 37.
Sazivanje sjednica Upravnog vijeéa, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanja poblize se
ureduje Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa.
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VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

€lanak 38.
Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe
vazeéih zakonskih propisa Republike Hrvatske kao i odredbe svih ostalih internih/opéih akata Vrtiéa,
ukoliko je to primjenjivo.

€lanak 39.
Prijedlog Pravilnika utvrduje Upravno vijeée i dostavlja ga Osnivacu na prethodnu suglasnost.

€lanak 40.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, u cijelosti prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Djeéjeg vrti¢a ,Ivanéica Oriovac” od 21. oZujka 2023. godine, KLASA: 011-02/23-01/02,
URBROJ: 2178/10-03/01-23-01.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

U Oriovcu, dana 22.04.2026.
KLASA: 011-02/26-01/01

URBROJ: 2178-10-03-05-26-01
PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci vrti¢a dana 2026. godine, a
stupa na snagu dana 2026. godine.

RAVNATELJICA
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358.

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Oriovac (,,Sluzbeni vjesnik Opéine
Oriovac®, br. 13/24) i ¢lanka 7. stavka 3. Programa mjera za poticanje
rjeSavanja stambenog pitanja na podru¢ju Op¢ine Oriovac u 2026. godini
(,,Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac®, br. 19/25) (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), Op¢insko vijeée Opéine Oriovac na 9. sjednici odrzanoj
dana 29.04.2026. godine donosi

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za dodjelu financijske pomo¢i za
rjeSavanje stambenog pitanja

Clanak 1.

U Povjerenstvo za dodjelu financijske pomo¢i za rjeSavanje stambenog
pitanja na podruéju Op¢ine Oriovac imenuju se:

Ines Logarusicé,

Anica Hemen,

Ivana Tomi¢. B
3 Clanak 2.
Clanovi Povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika Povjerenstva.

Clanak 3.
Povjerenstvo obavlja poslove zaprimanja, pregleda i ocjene prijava te
predlaze Opc¢inskom nacelniku donoSenje odluke o prihvatljivosti
prijava, sukladno Programu mjera za poticanje rjeSavanja stambenog
pitanja na podru¢ju Op¢ine Oriovac.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom
vjesniku Opéine Oriovac™.

OPCINSKO VIJECE
OPCINE ORIOVAC

KLASA:024-02/25-01/41
URBROIJ:2178-10-03-26-2
Oriovac, 29.04.2026. godine
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Miroslav Mari¢i¢, univ. spec. oec.

CETVRTAK, 30. TRAVANJ 2026.
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INFO PODACI

Sluzbenik za informiranje:
Suzana Beketi¢
Tel. 035/431-232; 035/431-036
Fax: 035/430-006
Mob. 098/955-8676
e-mail: opcinaoriovac@gmail.com

Osoba za nepravilnosti:
Ivana Tomié
Tel. 035/430-147, 035/431-232
Fax: 035/430-006
Mob. 098/983-3489
e-mail: knjiznica@oriovac.hr

Komunalni redar:
Dubravko Kolundzi¢
Mob. 098/983-3485
e-mail: komunalno@oriovac.hr

Nacelnik:
Antun Paveti¢
Mob. 098/263-822

Knjiznica i itaonica:
Ivana Tomié
Tel. 035/430-147,
Mob. 098/983-3489
e-mail: knjiznica@oriovac.hr

Djecji vrti¢ "lvancica Oriovac"
Blanka Stazi¢, ravnateljica
Tel. 035/409-787
Mob. 099/424-2881
e-mail: vrtic.oriovac@gmail.com

Reciklazno dvoriste
Mob. 099-490-3009

ORA d.o.o0. za izradu razvojnih i strateskih projekata,
Trg Hrvatskog preporoda 1, Oriovac, zastupana po direktorici Antoniji Tomac, mag.oec. ,
e-mail oraoriovac@gmail.com, telefon: 099/311-8596

Komunalno poduzeé¢e ORIO-KOM d.o.o0.,
Trg hrvatskog preporoda 1, Oriovac, zastupano po direktoru Mijo Ostoi¢, Oriovac,
e-mail: oriokomdoo@gmail.com, telefon: 099/311-8604

SLUZBENI VJESNIK OPCINE ORIOVAC

lzdavaé: Opcina Oriovac, Trg hrvatskog preporoda 1, Oriovac
Internet: www.oriovac.hr
Glavni i odgovorni urednik: Suzana Beketi¢

E-mail: opcinaoriovac@gmail.com, telefon (035) 430-006
Vjesnik izlazi prema potrebi




