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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA ORIOVAC

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
KLASA:112-01/23-01/4
URBROJ:2178-10-02-

Oriovac, 13.09.2023.godine

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj: 86/08., 61/11., 4/18.1112/19. dalje: ZSNL) daju se slijedece:

OBAVUIESTI | UPUTE KANDIDATIMA

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Oriovac sukladno odredbama ZSNL-s objavljuje javni
natje¢aj za prijam na radno mjesto Spremacica u Jedinstveni upravni odjel Opcine Oriovac, 1
izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) uz obvezni probni rad u trajanju 3
(tri) mjeseca.

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 106 od 13.09.2023.godine, oglasnoj ploci i na web
stranici Opéine Oriovac.

Od dana objave u Narodnim novinama pocinje teéi rok od 8 dana za podnosenje prijava za natjeca;j.
Izrazi koji se za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

OPIS RADNOG MIJESTA

- obavlja poslove odrzavanja i uredenja zgrade Opcinske uprave i njenog okolisa

- vodio brigu o Cisto¢i opreme i kuhinjskog inventara

- obavlja druge poslove koje odredi procelnik i voditelj odsjeka, a koji se odnose na radno mjesto
spremacice.

PODACI O PLACI RADNOG MIJESTA

Sukladno odredbama ZSNL-a pladu sluzbenika u upravnim tijelima i sluzbama jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave ¢ini umnoZak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za obracun place uveéan za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent za obracun plaée za radno mjesto Spremacica iznosi 1,00 dok je osnovica utvrdena
Odlukom Nacelnika i iznosi 650.34 EUR/ 4.900,00 kuna bruto.



NACIN OBAVLIANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem
pisanog testiranja iz objavljenih podrucja testiranja. Navedeni nacin pisanog testiranja izriéito je
propisan odredbom c¢lanka 116. st. 2. ZSNL-a koji glasi: ,, Postupak testiranja kandidata za prijam na
radno mjesto namjestenika za koje je kao stru¢no znanje utvrdena niza strucna sprema ili osnovna
Skola provodi se putem pisanog testa iz opéeg znanja.”

Kandidati su obvezni u prijavi na natjecaj navesti adresu elektronicke poste (e-mail) na koju ¢e im biti
poslana obavijest o ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja.

Obavijest o vremenu odrZavanja provjere znanja i sposobnosti za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i raspored vremena testiranja bit ¢e objavljen na web stranici
Opcine Oriovac — www.oriovac.hr i oglasnoj ploci Opcine Oriovac, a kandidati ¢e biti obavijeSteni, u
pravilu, putem e-poste 5 dana prije provjere znanja i sposobnosti.

Obavijest o ostvarivanju prava na pristupanje prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja kandidatima ce biti poslana na e-mail koji su naznacili u prijavi.

Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Testiranje se provodi i kada se prijavio samo jedan kandidat na natjecaj koji ispunjava formalne uvjete
natjecaja.

Nakon provedene prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrduje se rang lista kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjeca;.

PISANI TEST

Preporuceni okvirni izvori za pisano testiranje iz opéeg znanja :

- web stranica : Opéina Oriovac https://www.oriovac.hr/

- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08,
36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20)

- ostali dostupni izvori opéeg znanja

POSTUPAK TESTIRANJA
Na testiranje je potrebno donijeti osobnu iskaznicu.
Vrijeme trajanja testiranja — 30 minuta.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti koncentraciju
kandidata.


https://www.oriovac.hr/

Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo izraduje Zapisnik,
odnosno lzvjes¢e o provedenom postupku i utvrduje rang — listu kandidata prema broju ostvarenih
bodova, te Izvjesce s prilozenom rang — listom, potpisanima od strane svih ¢lanova Povjerenstva te isto
dostavlja Procelnici Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Oriovac.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Oriovac donosi RjeSenje o prijmu u sluzbu. Protiv
RjeSenja moZe se izjaviti Zalba opéinskom nacelniku u roku od 15 dana od dana dostave Rjesenja.
Kandidatima koji ne podnesu provedbenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Kandidati koji dobiju spomenutu obavijest na istu nemaju pravo
podnosenja pravnog lijeka sukladno ¢lanku 21.st.3. ZSNL-a.

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slucaju donosi Odluka o ponistenju
natjecaja u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava. Protiv Odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na
natjecaj. Odluka o poniStenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada se na natjecaj ne prijavi niti jedan
kandidat.

RjesSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se kandidatima prijavljenim na natjeca;.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA

DOSTAVITI:
1. Oglasna ploca, ovdje
2. Web stranica Opdéine Oriovac: oriovac.hr
3. Pismohrana, u spis



