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Oriovac, 14.11.2018.godine.

Sukladno c¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (N.N. br. 86/08, 61/11i 04/18), daju se slijedece

OBAVUESTI | UPUTE KANDIDATIMA

Voditeljica Odsjeka za lokalnu samoupravu opcéine Oriovac je , sukladno odredbama Zakona o
sluZzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (N.N. br. 86/08
i61/11i04/18), objavila JAVNI NATJECAJ za prijam na radno mjesto Referent za socijalnu skrb,
u Jedinstveni upravni odjel opéine Oriovac, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, pola radnog
vremena uz obvezni probnirad od 3 (tri) mjeseca.

Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama broj 100 od 14.11.2018.godine i na web stranici
opcine Oriovac.

Od dana objave u Narodnim novinama pocinje teéi rok od 8 dana za podnosenje prijava za
natjeca;.

OPIS POSLOVA RADNOG MIJESTA

Obavlja struéne poslove iz podruéja zdravstva i socijalne skrbi.
Vodi brigu o socijalno potrebitima na podrucju opéine Oriovac:
- Posjete obiteljima, utvrdivanja prava na socijalnu skrb, nabavka namirnica, prijevoz
kod lije¢nika, po potrebi prijevoz u Slavonski Brod (Centar za socijalnu skrb ili sl.)
- dva puta tjedno prijevoz toplog obroka i podjela svim obiteljima koji su evidentirani
kao socijalni slucajevi.
Ostale srodne poslove po nalogu Nacelnika.
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PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Koeficijent za obracun plaée referenta za socijalnu skrb iznosi 1,30.
Placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova i osnovice za obracun placée, uveéan za 0,5
% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

PRETHODNA PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem pisanog testiranja iz
objavljenih podrudja testiranja, a potom intervjuom koji se provodi samo sa kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova na pisanom testiranju (najmanje 5 bodova).
Pisano testiranje sastoji se od 10 pitanja.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Testiranje se provodi i kada se prijavio samo jedan kandidat na natjecaj koji ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

PISANI TEST

Podrucja pisanog testiranja:
1. Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (N.N. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/151123/17)
2. Zakon o socijalnoj skrbi (N.N.br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17)

RAZGOVOR (INTERVJU) S POVJERENSTVOM ZA PROVEDBU NATJECAJA

Razgovor (intervju) se provodi samo sa kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
pisanom testiranju.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, motivaciju kandidata za rad i
ostalo.

Razgovor s kandidatima se provodi u trajanju do 10 minuta sa svakim kandidatom
pojedinacno.

U slucaju kada nijedan kandidat nije postigao zadovoljavajuce rezultate na testiranju, raspisati
¢e se novi javni natjecaj za prijam u sluzbu na predmetnom radnom mjestu.

Podatak o vremenu odrzavanja provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeni najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere, na web stranici opéine Oriovac: oriovac.hr i na oglasnoj ploci opéine
a poziv na provjeru znanja i sposobnosti ée se pravovremeno uputiti na adrese kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.



Nakon provedenog postupka provjere znanja i sposobnosti kandidata, Povjerenstvo izraduje
zapisnik, odnosno lzvjeSée o provedenom postupku i utvrduje rang — listu kandidata prema
broju ostvarenih bodova, te lzvjesce s prilozenom rang — listom, potpisanima od strane svih
¢lanova Povjerenstva dostavlja Voditeljica Odsjeka za lokalnu samoupravu.

Na web stranicama bit ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja s kojima ¢e se provesti pisano testiranje.

Kandidatima koji ne podnesu provedbenu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja dostavit ¢e se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Javni natjecaj. Kandidati koji dobiju obavijest na istu nemaju pravo
podnosenja pravnog lijeka.

Nakon raspisanog natjeCaja ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slucaju donosi Odluka o
ponistenju natjecaja u roku od 60 dana od isteka roka za podnoSenje prijava. Protiv Odluke o
ponistenju natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na natjecaj. Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u sluc¢aju kada
se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.

RjeSenje prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
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