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REPUBLIKA HRVATSKA
BRODSKO POSAVSKA ZUPANIJA
OPCINA ORIOVAC

Opc¢inski nacelnik

KLASA: 023-01/19-01/43
URBROJ: 2178/10-01-19-1
Oriovac, 07. studenog 2019.

Temeljem ¢lanka 44. 1 48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15 i 123/17) i ¢lanka 47. Statuta Opcine Oriovac (Sluzbeni vjesnik Brodsko posavske
zupanije broj 10/09,7/13,4/18), op¢inski nacelnik Antun Paveti¢, dana 10. rujna 2019. godine
donosi slijedeci

ETICKI KODEKS SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA OPCINE ORIOVAC

Clanak 1.

Eti¢kim kodeksom sluzbenika i namjestenika Opc¢ine Oriovac ureduju se eticka nacela i pravila
dobrog ponaSanja sluzbenika i namjeStenika zaposlenih u Opcini Oriovac, utemeljena na
Ustavu, zakonu, pravilima struke i drugim propisima kao i dobrim obi¢ajima u odnosu s
gradanima i korisnicima usluga te u odnosima sluzbenika i namjeStenika.

Eti¢ki kodeks se primjenjuje na sluzbenike zaposlene u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Oriovac te se na odgovarajuc¢i nacin primjenjuje i na namjestenike zaposlene u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Oriovac.

Clanak 2.

Svim korisnicima usluga je zajamceno ucinkovito ostvarivanje njihovih prava i legitimnih
interesa, a sluzbenicima je zajamceno osiguranje dostojanstva rada i moguc¢nost profesionalnog
ostvarenja i napredovanja.

Nacelo zakonitosti i pravne sigurnosti
Clanak 3.

Sluzbenici i namjestenici su u obavljanju sluzbe duzni postupati u skladu s Ustavom, zakonima
i dobrim pravilima struke.
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Nacelo ucinkovitog, ekonomi¢nog i pravodobnog obavljanja poslova te zabrana
diskriminacije.
Clanak 4.

Sluzbenici 1 namjestenici su duzni postupati ucinkovito sa §to manje troSkova i ulozenog
vremena te u najkra¢e moguéem roku osigurati transparentno i pouzdano ostvarenje prava i
interesa korisnika usluga Op¢ine Oriovac.

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici su u obavljanju svojih poslova duzni postupati savjesno, strucno te
ostvarivati postavljene ciljeve.

Sluzbenici i namjestenici su odgovorni za svoje postupke i rezultate ostvarene u svojem radu.
Clanak 6.

Sluzbenici i namjestenici su duzni osigurati poStovanje integriteta i dostojanstva korisnika
usluga u obavljanju svoga rada te u svojem postupanju ne smiju diskriminirati korisnike usluga
po osnovi nacionalnosti, vjeroispovijesti, etnicke pripadnosti, socijalne pripadnosti, podrijetla,
dobi, spola, bra¢nog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije te drugih razloga suprotnih
Ustavu i zakonima utvrdenim pravima i slobodama.

Zabrana primanja darova
Clanak 7.

Sluzbenicima i namjeStenicima je zabranjeno primati darove s ciljem povoljnijeg rjeSavanja
sluzbenog predmeta te im je takoder zabranjeno traziti darove ili neke druge usluge.

Ako netko sluzbeniku i namjesteniku ponudi dar ili neku drugu vrijednost s ciljem povoljnijeg
rjeSavanja sluzbenog predmeta duzan je o tome obavijestiti op¢inskog nacelnika.

Sluzbenicima i namjeStenicima je zabranjeno u postupanju prema korisnicima usluga
Zlouporabiti svoje ovlasti i polozaj radi postizanja vlastitog interesa ili vlastite materijalne
koristi.

SluZbenicima i1 namjeStenicima je zabranjena uporaba sluzbenih informacija radi postizanja
vlastite materijalne koristi ili materijalne koristi njihovih bra¢nih i izvanbraénih partnera, djece,
unuka, srodnika do 2 koljena u ravnoj liniji 1 srodnika do 2 koljena u pobo¢noj liniji, osoba s
kojima su u kumskim odnosima te poslovnim odnosima.

Nacelo zaStite ugleda struke
Clanak 8.

U obavljanju svojih poslova, sluzbenici i namjestenici su duzni paziti na osobni ugled i ugled
sluzbe.

U obavljanju privatnih poslova, sluzbenici i namjestenici ne smiju koristiti sluzbene oznake
Op¢ine Oriovac.



Sluzbenici i namjestenici su duzni radni prostor i radnu okolinu odrzavati u skladu s propisanim
standardima te ih koristi isklju€ivo prema propisima i za potrebe obavljanje svojih
profesionalnih poslova.

Clanak 9.

Sluzbenici i namjestenici su duzni odgovorno te s duznom paznjom postupati s imovinom
Op¢ine Oriovac.

Clanak 10.

U postupanju s gradanima i korisnicima usluga, sluzbenici i namjestenici su duzni postupati
profesionalno, pristojno te nepristrano.

Sluzbenici i namjeStenici su obvezni ljubazno se ophoditi prema korisnicima usluga te im
strpljivo pruziti pomo¢ i informacije sukladno pravilima struke.

Na pisane zahtjeve i dopise korisnika usluga, sluzbenici i namjestenici su duzni odgovoriti u
propisanim rokovima.

Svaki odgovor sluzbenika i namjeStenika prema korisniku usluge mora biti detaljno
obrazlozen.

U komunikaciji s korisnicima usluga, sluzbenici i namjestenici su duzni pruziti sve informacije
istima te zastiti njihove osobne podatke u skladu s Opom Uredbom o zastiti osobnih podataka.

U medusobnoj komunikaciji, sluzbenici i namjestenici su duzni medusobno komunicirati s
uzajamnim posStovanjem te pristojnoscéu i strpljenjem.

Povjerenik za etiku
Clanak 11.
1z redova sluZbenika 1 namjesStenika, op¢inski nacelnik ¢e imenovati povjerenika za etiku.

O imenovanju povjerenika za etiku, opc¢inski nacelnik donosi odluku, koja sadrzi sljedece
podatke:

1. Ime i prezime povjerenika za etiku
2. Radno mjesto na kojem se povjerenik za etiku nalazi
3. Broj telefona i adresu elektronske poste

Odluka o imenovanju povjerenika za etiku sadrzi takoder i ime i prezime zamjenika
povjerenika za etiku.

Povjerenik za etiku obavlja sljedece poslove:

- prati primjenu Etickog kodeksa Op¢ine Oriovac

- prati ponaSanje i ophodenje sluzbenika i namjestenika u komunikaciji s korisnicima usluga te
medusobno ponasanje sluzbenika i namjestenika,

- zaprima prituzbe sluzbenika i namjeStenika te gradana za neeti¢ko ponaSanje i postupanje
sluZzbenika 1 namjestenika,

- provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe,

- vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama.



Clanak 12.

Korisnici usluga mogu povjereniku za etiku podnijeti prituzbu na ponasanje sluzbenika i
namjeStenika za koje smatraju da je protivno Etickom kodeksu Op¢ine Oriovac.

Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku, putem elektronske poste ili usmeno na zapisnik
povjereniku za etiku.

Povjerenik je duzan u roku od 30 dana od primitka prituzbe provesti postupak ispitivanja
osnovanosti prituzbe, napisati odgovor na prituzbu i dostaviti ga op¢inskom nacelniku te o
tome obavijestiti podnositelja prituzbe. Ukoliko je podnositelj anoniman, odgovor ¢e biti
objavljen na web stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Oriovac.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, ispitivani sluzbenik ili namjestenik moze svoj
odgovor uputiti u pisanom obliku, putem elektronske poste ili usmeno na zapisnik povjereniku
za etiku.

Ukoliko su navodi iz prituzbe tocni, povjerenik za etiku ¢e opéinskom nacelniku Opcine
Oriovac predloziti poduzimanje odgovarajucih mjera.

Eticko povjerenstvo
Clanak 13.

Eticko povjerenstvo je tijelo koje daje misljenje o sadrzaju i primjeni Etickog kodeksa Opéine
Oriovac.

Eticko povjerenstvo Cine predsjednik i 2 ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove povjerenstva imenuje opc¢inski nacelnik na razdoblje od 4 godine.
Eticko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

1. Odgovara na prituzbe korisnika usluga podnesene zbog toga $to u roku od 30 dana od
podnesene prituzbe nisu primili odgovor na prituZbu.

2. Ispituje osnovanost prituzbi na ponasanje i stru¢ni rad povjerenika za etiku.

3. Prati primjenu Eti¢kog kodeksa Op¢ine Oriovac.

Clanak 14.

Sluzbenici 1 namjestenici su duzni eticki kodeks provoditi u dobroj vjeri i primjenjivati ga u
svom svakodnevnom radu.

Eticki kodeks stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e se na mreznim stranicama Opc¢ine
Oriovac.

NACELNIK

ANTUN PAVETIC





